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DOHODA o™ | | et
& 431§ 50 /2011

o poskytnuti prispevko na podporu zamestnanosti na realizicio opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podlPa § 50§ zikona
€. /2004 Z.z. o sluzhich ramestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dale) len . dohoda™)

uzatverend podla ustanovenia § 50 zikona &, 52004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene A doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
idale) len . zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi iéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnyveh veci a rodiny v Namestove

Sidlo: Namestie Antona Bernolaka 38174, 029 01 Namestove
Zastopenym naditel'om: Mgr. Valéria Hetkova

10 37905481 DIC;: 202176943 -
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 0étu: 00012821 7/8180
(alej len , iirad*)  Oboec o ol v Babi « ]
ST Tl P £
a Cislospiss. . ¢ Dablodon 1
5% Sp o -"':,.:_.. KI? SA L :

Zamestnavatel'om P l
Pravnickou osobou: Obec Babin ik e e _
Sidlo: Babin 50, 029 52 Babin 1PHlhy ri i I
"-L sastupeni Statutdamym zdstupcom: Mgr. Peter Latak B -
ICO: 00314382 [ 20205615398

sK NACE Rev? (kod/text) 84.11.0. vSeobecna verena sprava
Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko, as. C. 0ftu: 4001418001/ 56040

(d'alej len  zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom dohedy je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povoednami
a na riedenie nasledkov mimoriadne] situdcie podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
{d'alej len .prispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu Slovenske
republiky (dalej len . SR*) a Furdpskeha socidlneho fondu (dalej len  ESF*)v zmysle:
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- Operaéného programu Samestnanost’ a socidlng inkluzia
Narodného projektu  Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
achranu pred povodiiami

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

Y.

Clinok I1.
Frava a povinnosti zamestndvatel’a

Lamestnavatel’ sa raviizuje:

1) Prijat” 5 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zikona o sluZbich zamestnanosti
(dalej len . uchdadzal o zamesinanie™) vedenych v evidencii uchddradov o zamestnanie
najmenegj tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného t¥idenného pracovného Gasu a na druh pric. ktoré sivisia
s vytvorenim 5 pracovnych miest uchddzaimi o zamestnanie, ktori budii vykonavat' ¢innosti
zamerané na preventivne prace na ochranu pred povodiami a zabezpetovacie prace pri
povoedniach v uvedenej Strukidre:

k . Pradpa
Potet D:ﬁfau;u‘rlfanllmu Pracavmy &as v mﬁgfﬂmﬁ Predpokladana celovd
Pid Doy vykonavanych pric P b, prace (mesacng) | C2N3 PrACe (mesacne)
fuytvorenca payy | (tF2dEnnelod-dal | ey e o oy v EUR spolu
preventivne prace na ochranu pred
pewadiiam, zabezpeiovace prace pr
5 prwadniach | @111 2011 7.00-1530 | 500,31 2 501,55

2) PredloZit’ dradu za kaZdého uchadzaéa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miestoe najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a' kopiu pracovne] zmluvy wratvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sufast'ou pracovnej zmluvy,
b’ potvrdent képiu priblaiky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkove sporenie,

¢f potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchidzaga o zamestnanie a

vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i d'alfie doklady, ktoré uréi arad.

jeho

3y Dodrzavat Struktiru vyviverenyeh pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 11, bod 1
tejio dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu /plat’ v stanovenom vyplalnom termine.

4)  Vylvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v sulade s &1 11

bod 1.
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3)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, veatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuji.

) Predkladat® dradu najneskir do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola meda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o dhradu
platby a zirovefi 1 origindl a 2 kipie dokladov preukazujicich vynalofené niklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorich sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravetné
poistenie, poistného na sociialne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutonom  vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady o plaibach preddavku poisiného na
sdravotngé, socidlne poistenie ana starobné dichodkové  sporenie — mesadné vykazy
preddavkov ma poistné na verginé zdravoiné poistenic, mesaény vvkaz preddavku vritane
poistného a prispevkoy do Socidlnej poistovne a vipisy z 0ftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni plathy.

71 Predlofit dradu jednordzovo spolu so Fadostou o dhradu platby 1 origindl a 2 kipie
dokladov preukazujicich vynaloZzené niaklady na pracovné ndradie potrebné na
vykondvanie prac podla Elanku I1. bod 1.

8} Oznamit' pisomne dradu najneskir do 30 kalendirnveh dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vriatane ozniamenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskviuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sutasne predloZit’ kapiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenit kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochedkového sporenia.

9y Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla €l V. bod 4 novym uchadzatom
o ramestnanie 2 evidencie uchddzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podPa &l.
Il. bisd 1, v pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na klorého sa
zamesinavatelovi pmkb[uje prispevok v zmysle tejio dohody, ak sa s Gradom nedohodne
inak, Zaroveri predlozit’ za kazdého nového uchddzata o zamestnanie prijatého na tolo
pracovné miesto doklady podla €1 11 bod 2,

1 V pripade. ak zamestnavatel dodasme prideli na vikon prace k uZivatelskému
ramestndavatel'ovi v zmysle ust.  §58 zikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny ber vyzvania
vratit' daradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohio
ramesinanca najneskior do M kalendiarnych dni odo diia dofasného pridelenia,

11) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozioval’
vikon fyzicke) kontroly a peskytovat' pri tejto kontrole sidinnost’, a 1o priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a? do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych nikladov.

12) Umednit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal¥im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ®tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umo#nit’ vvkonanie kontroly a auditu priebefne podas trvania zdviizkov vyplyvajicich
Z tejto dohady ato aj do 5 rokov po ukenéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu venika zamestnavatelovi povinnost vedtit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

13} Vytvorit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socialnych veci a rodiny, firadu a daldich kontrolnych

a
a
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organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnat” im  pri vykenavani kontroly potrebni si@innost a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa naymé opravoenosti vynaloZenych nakladov.

I4) Ouznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskviuje prispevok
vemysle tejto  dohody (plagitmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovavat’ uite dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich
sa poskytnutého prispevke najmene] do troch rokov od ukonéenia Operalného programu
Zamestnanost a socidlna inklozia t. j. do 31.12.2021 ( v silade s & 90 odst.] ) bod a) a b}
nariadenia { ES €. 1083/2006 ).

16} Zamestmavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar' hospodamost, efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 323/2004 Z, 2. o rozpoltovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorgich predpisov.

17) Dodrziavat’ zikon & 822005 Zz onelegilne] prici a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorich predpisov.

I8) Predlogit’ uradu do 30 kalenddrnych dni od doruéenia podpisanej mluvy o poskyvtnuti
finanénych prostriedkov na realiziciu pric vramei 2 realizafného projektu  Programu
revitalizacie krajiny a integrovaného manadmentu povodi  Slovenskej republiky 2011
uzatvorenej medzi Uradom vlady SR a obeou / zamestnavatel'om { d'alej len zmluva ) -

a ) kopiu projekiu revitalizacie krajiny
b ) Kopiu zmiuvy

Clanok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval' zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijaicho do pracovného pomeru podia €1, 11 bod 1, najviac vo viike celkovej
ceny prace vypoditanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, plaingj k preému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskyvtuie.

2) Poskymut' zamesindvatelovi jedmordzove na jedno vyivorené pracovné miesto
prispevok na dhradu ¢asti ndkladov na pracovné niradie potrebné na vvkondvanie prac podla &l
I bod 1 ve v¥ike 5% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vivike 40

cur,

3} Poskvtovat zamestnavatel'ovi prispevok podla él. 111 bod 1 na jeho G&et mesaéne.
najneskor do 3 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla Elanku
Il. bod 6 tejto dohody, V pripade, ak drad zisti v predloFenyvch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
apodstatnend  pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti predlofenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vetv neplynie, ato a7 do skondenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenvch
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v L. I1. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €l 1L bod & dobody. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €L 11, bod 6 dohody,
trad prispevok podl'a €L 111, bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkyine.

4) Poskytnit’ zamesmavatelovi prispevok podla ¢l 11 bod 2 na jeho d¢et, najneskir do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elinku 11 bod 7 tejio
dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vvplatenie finanéného
prispevku podla predchidzajice] vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a
spravnosti - predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ neprevkdze skutoéne vynalozené niklady, drad prispevok podlPa éN. 111 bod 2
tejto dohody neposkytne.

3) Vritit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla Eldnku 11 bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v lomta pripade povazuje den. kedy sa prediofena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predlofenych dokladoch.

f3) Dorucit’ zamestndvatefovi materdaly zabezpeéujice publicitu spolufinancovania
poskytnutyeh prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinng pri pouZivani vergjnych prostniedkov zachovival hospodamost,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpotiovich
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisoy.

Clianok IV,
Oprivonené maklady

I} Za opravnené niklady sa povakuji len tie ndklady, ktoré venikli zamestndvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v def podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZend
zamestndvatel'om a s0 riadne oddvodnené a preukdzané.

2} Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sifet medy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dichodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchidzaéa o zamestnanic prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejio dohody,

3) Opravnenymi nikladmi na déely tejlo dohody si ndklady na pracovné naradie
potrebnd na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejte dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnivatel' berie na vedomie, ¥¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na agel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje redim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluFbiach zamestnanosti,
zikon €. 30220001 Zz. o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni

L]
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niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zikon & 523/2004 7.2 o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich
predpisov). Zamestndvatel' sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
surgastou systému finanéného nadenia $trukturdlnych fondov,

2} Ugzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na vhradenie niakladu
v pripade, 7e v rdmci plnenia podmicnok dohody nepreukafe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivoost’,

3) Dfiom veniku pracovného miesta uzamestndvatela na téely tejto dohody je den
veniku pracovného pomenu. €. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdke toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s dradom
nedehodne inak.

3} Lamestndvatel  poskyine  sidinnost pri vykondvani  moniforingu  a konteoly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odbornéhe dohladu a tzemnej koordincii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre dzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

1} Tite dohodu je moiné skondit’ na ziklade vrdjomne) pisomnej dohody Qcastmikov
tejto dohody.

2} Ugastnici dohody sa dojednavaji, e oprivnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejio dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia Ginnosti ukonenia tejto dohody zostavaji
nedotknute.

3)  Kaizdy ocastnik tejto dohody je opravmeny pisomne dohodu vyvpovedar’. Vypovedna
doba je jednomesacna a zadina plynit od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiaceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vedtit” dradu poskytnuté
finanénd prostriedky do 30 dni na éet aradu.

4) kardy zocastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavainého porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné orndmenie o odstipeni
doruéené drubému déastnikovi tejio dohody, Odstipenie je ofinné dhom  dorufenia
omamenia o odstipeni drubému  Oéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostricdky do 30 dni na Géet tradu.

3} fa zivainé porusenie podmienck tejlo dohodyv sa povaZzuje poruenie povinnosti
ustanovenych v &L Il v bodoch 1, 2, 3, 4, B, 9 a 17 v el I v bodoch 3 a 4. Nepredlofenic
képie projekiu revitalizicie krajiny a kipie zmluvy s Uradom vlady je porufenim podmienok
tejto dohody.

6)  Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody veniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

[} Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len pisomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Afastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejlo
dohody.

2) ¥ kaddom pisomnom styku uvadzat’ &slo tejto dohody.

3} Prawvne verahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavienych pravnych predpisov platmych v Slovenskej republike, ktoré maji  vzrah
k zédviizkom Géastnikov dohody,

4) Tato dehoda nadobida platmost diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody
a ucinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost' dohody skonéi splnenim zéviizkov (fastnikov dohody, alebo sphsobom
uvedenym v &l. V1. bode | a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &lanku VI,
bod 4.

6) Tate dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh drad obdri dva TOVROPISY
a zamestnavatel’ obdrii jeden rovnopis,

7} Ukastnici dohody vyhlasupi, e si oprdvneni tite dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviadt’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

V Mamestove dita 28.10.2011




