Priloha .3

DOHOD A | one” | | e
& 29/ § 505/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporn zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkoy mimoriadnej situicie podl'a § 50§ z4kona
€. 572004 Z.z. 0 slazbich zamestnanosti a 0 zmene a doploeni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len . .dohoda™)
vzatvorend podla ustanovenia § 50) zdkona &, 32004 7. 2. o sluzbach zamestanost a

o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorgich predpisoy
{d'alej len ,.zakon o sluzbach Famestnanosti™)

medzr acastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnyeh veei a rodiny v Nimestove

Sidlo: ‘Namestic Antona Bemoldka 381/4, 029 01 Namestovo
Zastipenym riaditelom: Mgr. Valéria Heckova

ICO: 379035481 DIC: 202176943
Bankové spojenie; Statna pokladnica C. tiétu: TO00128217/8180
P— - .- : ]

{d'alej len ,arad*) s T e 1 4] n W — 1

El s I.:;j! oy - - - .I-"' ;{."\.'r"ﬂ' _—

fei Sl b

Lamestndvatelom vy
Pravoickou osobou: Obec Babin pr——— o
Sidlo: Babin 50, 029 52 Babin [ S —
V zastipeni Statutamym zdstupcom: Mgr, Peter Lat'ak
ICO: 00314382 DIC: 2020561598

SK NACE Rev2 (koditext) 84.11.0, vicobeens verejng spriva
Bankoveé spojenic: DEXIA banka Slovensko, a.s. C. Gétu: 4001418001/5600

{Talej len ,,zamestnivatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je aprava prév a povinnosti Géastnikov  dohody  pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdcin opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie ndsledkov mimoriadne; situdcie podl'a § 50j zakona o sluzbich zamestnanosti
(daley len .prispevok™), ktory sa poskyviuje zo zdrojov Stiineho rozpodtu Slovenske
republiky (d'alej len [ SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len  ESF*)v zmysle:
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Marodnéhe projektu  Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodfiami

2} Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

Clianok 1L
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 uchadzadov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbach zamestinanosti
(dale) len .chadzaé o zamesinanie™) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vylverené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného asu a na drubh prac, ktoré sivisia
s vyvivarenim 2 pracovaych miest uchddzadmi o zamestnanie, ktori budi vykondvat' éinnosti
zamerané na preventivne prace na ochranu pred povodfami a zaberpefovacie price
v uvedene) Strukiire:

Patef Dﬂfﬁﬁ;ﬁ" Pracowny fasy | T SCPORER | b biadans cobiova
oM Diruby wgkongvarch prac ik ned rhos | Eney | ERNA Prace (mesacne)
.| ibyEdenneiod-do) v ELIR spoiu
{vytwarania PM) v EUR na 1 PM
praventivne price na ochaarm pred
povodniam, Zaberpecavacie prace pn
2 povodnigch 01,97 3011 7001530 500,31 1 003,62

2} Predloit’ dradu za kakdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vvtvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

al kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢he dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b’ potvrdenti kopiu prihldsky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobng
dichodkové sporenic.

¢ potvrdenie prisludného dradu o dobe evidencic uchidzaa o zamesinanic a
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomery,

d! podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

jeho

3} Dodrziaval Struktaru vytvorenyech pracovnych miest v stlade so znenim ¢ 1, bod |
lejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestinancom pracu podla pracovoej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu /plat’ v stanovenom viplamom termine,

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamesinanie v salade s &, 11,
bod 1.
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5} Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktord
lito evidenciu potvrdzuji.

) Predkladat dradu najneskir do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
plathy a ziroven 1 origindl a 2 kipie dokladev prenkazujicich vynalofené niaklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vvivorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskvtuje prispevok v zmyvsle tejto dohody, dhradu preddavkue na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na
sdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie — mesadné vykazy
preddavkoy na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vvkaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a viypisy z uflu zamesinivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuteéneni platby.

71 Predlozit tradu jednorizovoe spolu so Fiadostou o dhradu plathy 1 eriginail a 2 kapice
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac podl'a élanku 11, bod 1.

%) Oznamit’ pisomne uradu najoeskir do 30 Kalenddrnych dni kazda emenu
dohodnutyeh podmienok odo dia kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na klorfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, Shéasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdent kdpiu odhlisky 2o zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia.

9} Preobsadit® pracovné miesto v lehote podla ¢ V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie 7 evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu 5 dodrzanim podmienok podla ¢l
Il. bod 1. v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
ramestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s tradom nedehodne
inak. Zaroven prediozit za kaZzdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla él. 11 bod 2.

10y V pripade. ak zamestnavatel dofasne prideli na vykom price k uiivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle wst. §58 wdkonnika price zamestnamca, na  Klorcho
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vvzvania
vratitt dradu vietky finanéné prostricdky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni ode dita deéasného pridelenia,

11} Na vytiadanie tradu preukazat dodriiavanie podmienck tejto dohody, umozhoval
vykon fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebe2ne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady oprivnenych nakladov.

12} Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price. socidlnyeh vecl a rodiny, Gradu a d'aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gttovnych vykazov, bankovyeh vypisov a dalsich dokladov
a umoZnit’ vyvkonanie kontroly a auditu priebeine pogas trvania zdviizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu venika zamestndvatelovi povinnost vratit’ poskytnuté linanéné prostriedky
v plnej viike.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alfich kontrolnyeh

e
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orginov, vykondvajicim kontrelu, primerané podmienky na riadne avéasné vvkonanie
kontroly a poskytnat’ im  pri vykondvani kontroly potrebni stéinnost’ a vietky vyviiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vinaloZenych nakladoy,

14} Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na klorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlo dohody (plagitmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
# prosiriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ vito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a victkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku naimenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamesindvatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
& nimi a je povinny pri ich poufivani zachovavat' hospodamost, efektivnost a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zakena & 523/2004 Z. 7. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v neni neskorsich predpisov.

=

17) Dodr¥iaval’ zdkon & 8272005 7z onelegilne] praci anclegilnom zamestndvani
a o zmene 4 doplneni neskorich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vyvivorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo  vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podPa €1, 11 bod 1, najviac vo vyike celkovej
ceny price vypofitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, plaingj k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskyviuje.

2 Poskyinit' zamestnavatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vvkondvanie pric podla ¢l
Il bod 1 ve viike 5% preukdzanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vvike 40
eur.

3) Poskytovat' zamestniavatelovi prispevok podla él 111, bod 1 na jeho Gfet mesatne,
najneskir do 3 kalendirnych dni odo dia predlokenia kompletnych dokladov podla ¢linku
I1. bod 6 tejto dohody. ¥ pripade, ak Grad #ist v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predlofenveh  dekladov, lehota na
vyplatenie linanéncho prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a? do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenvch
nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladoy tak, ako je to uvedené v €L IL bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €L 1L bod 6 dobody. V pripade, ak ramestnivatel’ nepreukize za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €l 11 bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a él. 111 bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkyine,

4} Poskyvinut” zamestnavatel'ovi prispevok podla €L 111, bod 2 na jeho O&et, najneskir do
30 kalendarnych dni odo dita predlokenia kompletnyeh dokladov podia élinku 11, bod 7 tejio
dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatmens
pochybnost o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
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prispevku podla predehadzajoce] vety neplynie, ato a# do skondenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia sistenych nezrovnalosti, V pripade, ak
ramestnavatel’ nepreukiaze skutoéne vynalokené naklady, irad prispevok podl'a &1, 111 bod 2
tejtoe dohody neposkytne,

5) Vrall zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podlia &lanku I1 bod 6
a T dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predlofenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomio pripade povazuje defi, kedy sa predlofend Ziadost o plathu stala kompletnou resp. defl
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch.

@) Dorucit’ zamesindvatelovi materialy zabezpefujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov EurGpskeho socidlneho fondu,

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodirmnaost,
elektivnost’ a acinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskordich
predmsoy.

Clanok IV,
Opriavnené naklady

1} Za oprivnené niklady sa povazuji len tic ndklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v det podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a i riadne odévodnené a preukizané.

2} Oprivnenymi nakladmi na ately tejlo dohody je sofet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dichodkove sporenie platend
zamesinavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
pexlmienok tejto dohody,

3) Opravnenymi nidkladmi na aéely tejio dohody s naklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonavanie pric v zmysle podmicnok tejto dohady,

Clanok V.
Osobitné podmicnky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
abESF,  Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa
velahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slufbdch zamestnanosti.
zakon & 30272001 Zz. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z o rozpociovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorich
predpisov). Zamestndvatel sacasne berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stiva
stfast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnyeh fondow.

2} Ugzatvorenim tejto dohody nevenikd privnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, 7e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdfe okrem oprivnenosti ndklady aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektiviost’.

3)  Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na aéely tejlo dohody je dei
veniku pracovného pomeru, L, def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu
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do price s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom micste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) ¥V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

) Zamestnavatel  poskyine  sidinnost pri vykondvani  monitoringy  a kontroly
vykondavanych prac a  pri zabezpefeni odborného dohfadu  adzemnej  koordindcii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca viady SR pre dremni sAMOospravi,
mtegrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuote dohedu je mozné skonéit' na ziklade vzdjomnej pisomne] dohody Gastnikov
tejto dohody.

2} Uastnici dohody sa dojednavaji, 2e opravoene poskyinuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavateTovi do diia Géinnosti ukontenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuié,

3)  Kazdy ocasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vipovednd
doba je jednomesaénd a zacina plynut’ ed prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiccho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinng vrdtit' dradu poskytnuté
linanéné prostriedky do 30 dni na déet aradu.

4)  Kazdy zucastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejlo dohody v pripade jej
zavainche poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ornamenie o odstipeni
doruené druhému Géastnikovi tejto dohody., Odstipenie je afinné diom  dorucenia
oznamenia o odstipeni drubhému O¢astnikevi tejto dohody, Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit” tradu poskytnuté financéné prostriedky do 30 dni na Géet tradu.

3) Za zavainé poruSenic podmicnok tejto dohody sa povaiuje porufenie povinnosti
ustanovenych v ¢L 11 v bodoch 1,2, 3.4, 8, 9a 18 v &L 111, v bodech 3 a 4.

6} Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nihradu $kody veniknutej jej porugenim.

Clinok VII.
Vieobecné a ravereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dehode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohedy, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) ¥V kazdom pisomnom styku uvadeat ¢islo tejto dohody,

3)  Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych privnych predpisov  plammvch v Slovenske] republike. ktoré maji  vzrah
k zaviizkom 0tasinikov dohody.
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4) Taw dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a péinnost diom nasledujicim po dni jej #verejnenia.

5) Uinnost’ dohody skonéi sploenim zévizkov d€astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL. bode 1 a 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanke VI
bod 4,

6) Tato dohoda je vihotovena v troch rovnopisoch, 2 ktoryeh trad obdr# dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpizat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vI481" nevyhodnych
podmienok a na mnak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

¥V Namestove dia 30.06.2011 ——




