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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvirania pracovnfch miest
u verejnfch zamestn6vatel'ov vo vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestnivania

podl'a $ 54 ods, I pism. a) zdkona E. 512004 Z, z. o sluLbldch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov v rrimci nirodn6ho

projektu,,Podpora zamestnivania UoZ"
pre subjekty nevykonrivajrice hospoddrsku Cinnost'

uzatvorenA v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskor5ich
preoplsov

(d alej len ,,dohoda")

fliastnici dohody

Urad price, socirilnych veci a rodiny N6mestovo

Sidlo: N6mestie A. Bernolfka 381/4,029 01 Ndmestovo

V mene ktor6ho kon6: PhDr. Miroslav Gabara

Ieo 30794s36 Drc.2o2ri77iso
, x -Bankovd spojenie Stritna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej len ,,irrad")

zamestnAvatel'

Pr6vnick6 osoba

Nazov/Meno: Obec Babin

Sidlo/Prev6dzka: Babin 335,029 52 Babin

Zastfpenlim Statut6rnym z6stupcom: Martin Matys

IeO: 00314382 DIe: 2020561598

SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11, / V5eobecnd verejnd sprriva

Bankovd spojenie: Prima banka IBAN: SIG2 5600 0000 0040 0l4l 8001

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkluzia."

http://www.employment.sov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda d.43/2015/$ 54 - VZ
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posk).tnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnjch miest u verejnlch zamestndvateliov pre
znevfhodnenjch uchddzadov o zamestnanie. Dohoda sa lzatviLra na ziklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o poslEtnutie finanindho
pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnj,ch miest u verejn!,ch zamestnavatelbr vo
vymedzenlch oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona d.
512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorly'ch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov v rdmci n6rodndho projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ" .

Clinok I
Uiel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskltovani
finanin6ho prispevku na podporu vy'tviirania pracovnjch miest (d alej len ,,prispevok")
u verejnlich zamestndvatel'ov vo vymedzenjch oblastiach verejn6ho zamestnavania podl'a
$ 54 ods. I pism. a) zrikona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekto{ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov v nimci narodn6ho projektu
,,Podpora zamestn6vania UoZ", ktor! sa poskltuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d alej len ,,ESF"-) a 5t6tneho rozpodlu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklirzia
Prioritni os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Ndrodndho projektu,,Podpora zamestniu ania U oZ"

K6d ITMS: 27110130042
c) Ozn6menia E. l/2015 /$ 54 - YZ v rfurnci narodndho projektu - ,,Podpora

zamestn6vania UoZ"
d) zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zarnestnanosti").
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, verejn6mu

zamestn6vatel'ovi na podporu vytvarania pracovnl/ch miest vo vymedzenjch oblastiach
verejn6ho zamestndvania, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZbich
zamestnanosti v sflade s platnjmi a ridinnfmi vieobecne zAvaznlmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pnivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnutlf na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %o : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhjzia."

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda C.4312015 /S54 -  VZ
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Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{vatel' sa zavfi zuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnen6ho uchddzaia o zamestnanie (d'alej
len ,,,ZUoZ") podl'a $ 8 ods. I z{kona o sluZbrlch zamestnanosti v celkovom poite 1.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 5 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnrivatel' povinnj preukizat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania,/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podla bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnyich miest

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) v).tvorend podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii irradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnut6ho na p\i pracovnii riviizok na
dobu uriitti a na druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnf vatel'a, s
ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce konkr6tnemu

miestu. v Struktrire

3) PredloZit' irradu za kaZd6ho ZUoZ prljardho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. inj doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdenf k6piu prih16Sky na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovn;ich miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi r-irad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eulopskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inklizia."

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda d. 43/2015 /\54 - VZ
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3.1) PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srllade so znenim bodu 7 tohto dlenku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vy,lvorend pracovn6 miesto.

4) DodrZiavat' Struktfru vytvorenjch pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto
dlrinku, pridel'ovat' zamestnancom pr5cu podlia pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o poskltnutie
finandn6ho prispevku na podporu vy'tv6rania pracovnjch miest v dohodnutom vliplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivnenf znilit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zdviizku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto dlenku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlch miest qtvorenjch
na zriklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujf.

7) V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujirceho kalendiimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zdroveh I origindl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnjch prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktor;ich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujri najmii: mzdovl/ list alebo vliplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6
verejn6 zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vlkazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnli vlfkaz
preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vfpisy z ridtu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nj
mesiac, ktorej sa zAznant o platbe tjka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachidza.

8) Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnf predloZit' riradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo stranv irradu Ziadost' o rihradu olatbv
akceptovan6.

9) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zirovei jeden origindl a dve k6pie dokladov preukazujicich vynaloZen6 nriklady
srivisiace s vfkonom verejn6ho zamestn6vania najnesk6r do 60 kalendrirnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujrl najmii: faktriry a doklady
o ndkupe, vlipisy z bankov6ho r.idtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu3nej platby, v pripade platby v hotovosti vlidavkovf a prijmovj pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

10) Ozndmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich) pracovnd miesto(a) sa

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a socirilna inkltzia."oo*r""H"n'H#tfrH5.rutu
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poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhldSky zo zdravotndho poistenia,
sociSlneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

I 1) V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinnf preobsadif
v lehote podl'a dliLnku V bod 5 tejto dohody inlim znevyhodnenlfm uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Z rovei predlolit za
kaZddho nov€ho ZUoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto
dl6nku.

12) Na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vjkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto konfole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenyich
ndkladov.

13) UmoZnif poveren5im zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnjm orgiinom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlich vfkazov,
bankovlfch viipisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vazkov rypljvajtcich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatell neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznik6
zamestnavatefovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

14) Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce. socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnjch a auditorskyich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a posk).tnft' im pri jej qfkone potrebnir sridinnost'
a v5etky vyLiadar:e' inform6cie a listiny, tlkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenlfch
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa posky.tuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v3etklfch dokladov tykajfcich sa
poskl'tnutdho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked sa poskltla
posledn6 individu6lna pomoc.

17) Zarnestnixatel' je povinnli dodrZiavat' z6kon t. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegSlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia."

htto://www.emoloyment.gov.sk www.eslgov.sk
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Cl6nok III
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zav'dzuje:

1) Poskytnrit' zaniestndvatel'ovi prispevok na vytvorend pracovni miesto(a), po splneni
podn.rienok tejto dohody, najviac vo vliSke minim6lnej celkove.j ceny priice (MCCP) na
rok 2015. Pr ispevok sa poskytuje mcsaine najmenej poias 3 anajviac poias 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srllade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 r,fSka prispevku je najviac vo vySke 957o celkovej ceny pr6ce
zamcstnanca. z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR
na jcdno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho fviizku sa
prispevok na podporu vytviirania pracovndho miesta pomerne kriiti a mesadnd vlSka
prispevku na fhradu dasti celkovej ceny priice podas celdho trvania projektu zodpovedri

2) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi jednorazovlf prispevok na thradu dasti nevyhnutn;ich
ndkladov stivisiacich s vykonom verejndho zamestniivania ako napr. osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky. pracovnli odev, pracovnd porn6cky. pracovn6 ndradie vo vySke
najviac 5 "/o zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jcdno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom l a 2 tohto dldnku poskytovat' zamestnivatcl'ovi prispevok na jeho
tdet mcsatne, najnesk6r do 30 kalend:irnych dni odo df,a predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchridzaj icej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenjch
doklador', alebo do odstriinenia zistenlch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak. ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za sledovan;i mesiac skutodne
vynaloZend ndklady v lehotc slanovenej v dldnku ll bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia. Ze konanim
zamestndvatel'a doilo k nedodrZaniu podmienok teito dohodv. a z uveden6ho d6vodr.r

Tento projckt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socii i lneho fbndu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanosf a socii i lna inklLizia."
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prebieha u zamestndvatella kontrola alebo ind konanie, je irad opr6vnenli pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originiil dokladov predloZenly'ch podl'a dkinku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstrrinenia zistenyich nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11, 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovAvat hospoddmost', efektivnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z|kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v znenf neskoriich predpisov.

4)

5)

6)

7)

il6nok IV
Opr:ivnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamesm6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sli riadne od6vodnend a preukazand.

2) Oprrivnenjmi nrikladmi na irdely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu prdce (CCP)
prijat6hoffch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vfSke 95 7o celkovej ceny prrice zamestnanca(ov), z toho najviac vo qiSke minimdlnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximiilne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovf prispevok na fhradu dasti nevyhnutnjch ndkladov srivisiacich
s qikonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovn;i odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd naradie vo vyi5ke najviac 57o z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vli5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanovenli tyZdennli
pracovnj das, ak je pracovnli pomer dohodnutlf na kat5i pracovnli das, v1/5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa oomerne kdti.

C16nok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestniivatef, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s
nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovbvaf hospodrirnost, efektivnost' a ridinnost' ich
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pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpo ovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze pr(spevok je prostriedkom vyplatenlfm zo Stdtneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymrihanie sa vzt'ahuje reZim upravenly' v osobitnlch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d. 50212001 Z. z. o frnanEnej kontrole a vnftomom audite
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sridast'ou systemu finandn6ho riadenia Strukturillnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatellovi nriLrok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ie okem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dliinok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorj bol s uchridzadom o zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako
dei niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia vltvoren6ho pracovndho miesta ajeho n6sledndho preobsadzovania
inlm ZUoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovndho miesta
m6Ze rirad predliit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovfm
harmonogramom realizicie nf rodn6ho projektu,

Ak podporovan6 uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podlia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.
V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doCasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnavatef mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' novdho ZUoZ z evidencie UoZ fradu
pri dodrZani podmienok stanovenlch dohodou.
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovnli pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanoven;fch dohodou v lehote do 30 kalendrirnych dni odo dfia dodasn6ho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 ZUoZ, ktordho poslednjm
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatel'
podl'a tejto dohody, s vfnimkou ZUoZ, ktor! u zamestn6vatela pracoval na zdklade
prispevku v rdmci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zdkona o sluZbrich

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia."

htto://www.emoloyment.gov.sk www.esf.eov.sk
Dohoda d. 4312015 /Q54 - VZ

2)

3 \

4)

5 \

o)

7)



H
s o c  d . y

I qrnl l

K6d ITMS
/

.ff.
27 | 10t30042

zamestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo infch ddvodov urobi, je povinnj vrrltit'
fradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakjm predch6dzajfcim
obdobim, celkovll niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvli3eniu podtu
pracovnfch miest podl'a predch6dzajricej vety, zamestniivatet je povinnf preukdzat', ze
k tomuto zvfleniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnjch miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zitkona (.311/2001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnrivatel' povinnf preukfzat'
ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 7, ktor:i je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatef v priebehu 3 - 6 kalendfrnych mesiacov od vl.tvorenia pracovn;ich
miest zru5il akdkolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zAkona d.31112001 Z. z. - Zikornika priice v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinny vr6tit' riradu poskytnuff prispevok za poiet zru5enjch PM, vo
vf5ke najnE5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vy.tvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuti prispevok, je
povinnf vrdtit'riradu pomerni iast'prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajIcu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendfrnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudriania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 l) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatetovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak z prevAdzkovlich alebo inych
d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrritit' rlradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12) ZixaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie hnandnej
discipliny podl'a zdkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpo(tovjch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zkonov v zneni neskor5ich predpisov.

l3) Podozrenie z poru3enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon ndslednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukiiZe poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad posttipi prislu5nit
spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len,,SFK SR'), ktordje oprdvnen6 ukladat'a rymdhaf odvod,
pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami StAtneho
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rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zrikona o rozpodtoqfch pravidkich
verejnej spr6vy povinn! vr6tit' prispevok v stanovenej v1iSke.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Trlto dohodu je moZnd skoniit' na zildade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ridastnik tejto dohody je opriivnenj pisomne dohodu vypovedat. Vlpovednd doba
je jednomesadn| a zadina plynrit'od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vly'povede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel,a,, vznikri mu
povinnost' vrdtit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalend{rnych dni odo dia podania vfpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZdi z fdastnikov dohody je opr6vnen! odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozn6rnenia
o odsttpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'
povinnj vrritit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na fdet riradu.

4) Za zivaLnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zameshavatefa
poru5enie povinnosti  ustanovenlch v dldnku II  v bodoch 1, 1.1,2, 3,3.1, 4,5, 9, 10,
v dlrinku V bod 12 a na strane rlradu poru3enie povinnosti podlia dl6nku III v bode 3 a 4. Za
zivaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zikona L 8212005
Z. z. o nelegriLlnej pr6ci a nelegrilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netlika naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vlslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlmi prdvnymi
predpismi platnjmi v SR, ako aj platnjmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt ah k zAvdzkom tdastnikov tejto dohody.
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4) Zmhxn9 strany uzatviirajri tfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - prdvne vzt'ahy spravujri a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf .

6) Zamestniwatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenly'ch pracovnjch miest, viska finan8n6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnly'm v d6sledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zaviaujrl bezodkladne vzijomnly'm rokovanim nahradif neplatnd ustanoveme
novl/m platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovanj ritel a obsah sledovanli touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) udinnosf dohody skondi splnenim ziwlizkov tdastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uveden;im v dl6nku vl v bodoch l. a2. tejto dohody, pokial'neddjde k odstipeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3. rejto dohody.

l0) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch rlrad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari ia zvlitst
nevfhodnjch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlistnorudne podpisujri.

V N6mestove dna 29 . 04 . 2015

Za zamestnin atel a: Za urad,:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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