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Prilahy wybaviia: ;

iy RIS 0 o

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkoy mimoriadne) sitodcie podPa § 50 zdkona
¢ 52004 2.z o sluzbach ramestnanosti a o rmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisoy

{dalej len ,.dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50 zakona &, 52004 7. 2. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len .zdkon o slufbich zamestnanosti ™)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny v Nimestove

Sidlo: Namestie Antona Bernolaka 381/4, 029 0] Namestovo
Zastupenym riaditelom: Mgr, Valéria Heckovi

ICO: 37905481 DIC: 202176943

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Géte: TOOD128217/8180

(alej len arad*®)

Zamestndvatelom

Privnickou osobou: Obec Babin

Sidle: Babin 30, 029 32 Babin

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Peter Lat'ak

ICO: 00314382 DIC: 2020561598

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0. vieobecna vereind sprava

Bankové spojenie: DEXTA banka Slovensko, as. C. aétu: 400141 8001/5600

id*alej len eamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Oéastnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rietenie nasledkov mimoriadnej situdcie podlia § 50 zdkona o sluZbich zamestnanosti
{dalej len prispevok™), ktory sa poskyiuje ze zdrojov Statneho rozpoftu Slovenske)
republiky (dalej len SR} a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len .ESF*) v zmysle:
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- Dperatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
Miarodného projekiu - Prispevok na podporu zamestnanosti na realizacin opatreni na
ochranu pred povodnami

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vedjomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania zo SR a ESF je 15 % ; 85
Y.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Famestnavatel’ sa raviizuje:

1) Prijat” 3 wuchadzadov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbich zamestnanost
{dalej len .uchadzal o zamestnanie"} vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie
najmene) i mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanovendého tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac, kioré sivisia
s preventivinymi  pracami na ochranu pred povodhami a zabezpetovacimi pricami po
povedniach v uvedene) Struktire;
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2} PredloZit dradu za ka?dého uchidzafa o zamestnanie prijatého na vvivorené pracovngé
micsio najneskor do 10 kalenddmyeh dni od uratvorenia pracovného pomeru;

a' kopiu pracovne] emluvy weatvorene] v zmysle zdkonnika prace a platového dekréta,
resp. iného dokladu ak dehodnutid mzda alebo plat nie je saéast'ou pracovne] zmluvy,

b/ potvedend Kopiu prihldsky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkoveé sporenie,

¢/ potvrdenie prisluSného tradu o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislost s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby 1 daldie doklady, ktore aréi drad.

3} Dodrziavat Struktinu vytvorenych pracovnych miest v salade so znenim €l 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vvkonani pracu dohodnutd medu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine,

4} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanie v sdlade s & 11,
bod 1.

5)  Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu polvrdaug.
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6} Predkladat’ dradu najneskir do poslednéhe kalendarncho dia nasledujoceho
kalendirneho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatnd v 2 vwhotoveniach Fiadost' o ahradu
plathy a zdrovesi 1 origindl a 2 képie dokladoy preukazujicich vynaloZzené niklady na
uwhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenvch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaiuji: mzdovy list alebo viplaind paska, vratane dokladov o
skuteénom  vyplateni medovych prostriedkov; doklady o plathach preddavku poistného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové  sporenic — mesalné vykazy
preddavkov na poistne na verejné zdravoine poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane
poistného  a prispevkov do Socialngj poistovne a vypisy 2 0&u zamestndivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7} Predlo?it’ dradu jednorizove spolu so Ziadost'ou o ghradu platby 1 original a 2 kopie
dokladoy preukarujicich vynaloZené niklady na pracovné naradie potrebné na
vvkondvanie prac podla Elanku 11 bod 1,

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendirnych dni kakda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala. vriatane cznamenia kazdeho
skonéenia pracovoého pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlodt kopie dokladu o skondeni pracovncho pomeru,
potvrdent kopiu odhladky zo zdravotného  poistenia. socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9y Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla &L V. bod 4 novym uchadzacom
o ramesinanie 2 evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla £l
Il. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovaého pomern zamesinanca, na Kiorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysie tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Zdroven predloZit za kaddého nového uchadzala o zamesinanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla L. 1L bod 2.

Wy W pripade. ak zamestnavatel dofasme prideli na vykon priace koZivatel'skému
ramestndavatel'ovi v zmysle ust.  §38  zakonnika price zamestnanca, na  ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnveh dni odo diia dofasného pridelenia.

11} Na vy#iadanie dradu preukdzat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody. umodfovat
vykon fyzicke) kontroly a poskytoval pri tejto kontrole sudimnost, a to pniebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia posledne) dhrady opravnenyeh nakladov,

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnvch veci a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'aléim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov
aumoinil’ vvkonanie kontroly a auditu priebeine pofas trvanmia zdavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumonenia vykonu
kontroly a auditu venikd zamestnavatelovi povinnost” vrdtit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike,

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Mimsterstva prace, socialnyeh vecd a ndiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alfich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na nadne avéasne vykoname
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kontroly a poskyvtnit im  pn vyvkonavani kontroly potrebnu su€innost a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14} Oenadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spelufinancovani
# prosiriedkoy Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

151 Uchovavat’ tate dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tvkajicich
sa poskytnutéhe prispevku najmene 10 rokov od poslednej plathy,

16) Zamestnavatel, ktorédmu sa poskyiuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s mmi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’. efektivnost' a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 £ 2. o rozpodtovych pravidlich vereine
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov,

17y Dodrzavar zikon ¢ B22005 Zz o nelegilng) praci a nélegdlnom zamestnavand
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

I Poskytoval zamestndvateTove mesaéne prispevok na jedno vytvorene pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kalenddrnyeh mesiacov vo viike 95% z celkovej ceny prace
gamestnanca prijatéhe do pracovnéhe pomeru podla ¢LIL bod 1, najviac vo vyike celkovej
ceny prace vypoditanej zo sumy dvojndsobku Ziveiného minima poskvtovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, platne] k prvému ditu kalenddrneho mesiaca, za klory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytmit’ zamestnavatelovi jedmordzove na jedno vylvorené pracovne miesto
prispevok na dhradu Casti nikladov na pracovne naradie potrebné na vykondvanie pric podla &l
[T bod 1 vo v¥ike 95% preskazanyeh nakladov na pracovné naradie, najviac vo viike 40
eur,

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla &l 111 bod 1 na jeho et mesadne,
najneskir do 30 Kalenddrnyveh dni odo dia predlofenia kempletnyeh dokladoy podla élinku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade; ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstainené  pochybnosti o pravesti alebo  spravnosti  predloZenyveh dokladov, lehota na
vyplatenie finantného prispevku podfa predchidzajice) vety neplynie, ato a¥ do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov, alebo do odstranenia  zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v £L IL bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v ¢l 11, bod & dohody, V pripade, ak zamestnavatel’ neprenkize za
sledovant mesiae skutoéne vvnalokend naklady v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody,
irad prispevok podla ¢l 1L bod 1 tejio dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok podla L 111 bod 2 na jeho Géet. najneskor do
30 kalenddrnyveh dni odo dia predioFenia kompletnyeh dokladoy podla Elanku 1. bod 7 tejio
dohody, V pripade. ak drad zisti v predlozenych dokladoch nesrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predcehadeajioce; vety neplvnie, ato af do skonCenmia kontroly pravostt a

4
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spraviosti predlodenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak
zamestmavatel’ nepreukiaze skutofne vynalozené naklady, arad prispevok podla EL 1T bod 2
tejto dohody neposkyine.

3] Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlo2enych podla Elanku I, bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo dina ich predlofenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaduje def. kedy sa predloZena Ziadost' o plathu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predloenych dokladoch.

&) Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpefujice publicitu  spolulinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

T Urad J& povinny pn pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. 2. o rozpodiovych
pravidlich vergney sprivy a o smene g doplneni miektoryeh zakonov v zneni neskordich
predpisoy.

Clanok 1V,
Oprivnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povazupd len tie naklady. ktoré venikli zamestavatelowvi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
ramestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2)  Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je sifet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platend
zamestnavatelom za uchadzaca o zamestname prijatého do pracovoého pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3} Opravnenymi nakladmi na acely tejto dehody s0 naklady na pracovné ndradie
potrebné na vykondavame prac v smysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1y Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na Gfel pouXitia tychio prostriedkov, kontrolu ich poukitia aich vymidhanie sa
vrltahuje rexim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamesinanosti,
zakon €. 5022001 Z.x o fnanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni
niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov, Ziakon & 53232004 Zz. o rozpotiovych
pravidlach vergjnej sprivy a o zmene a doplneni micktorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sidastou systému finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

2} Uzatvorenim tejio dohody nevenikd pravnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, #¢ v ramei plnenia padmienok dohody nepreukdie okrem oprivnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’

i) Diom vzniku pracovného miesta uzamestndavatela na acely tejto dohody je def
veniku pracoviého pomeny, ). defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def ndstupu
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do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta miZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

5 Famestnavatel  poskyvine  sadmnost  pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a  pn zabespefeni odbomého  dohladu a deemne)  keordinaci
vykondvanych prac podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre dzemni samospravu,
integrovany manaizment povodni a Krajiny.,

Clinok V1.
Skonéenie dohody

1) Tate dohodu je moiné skonéit' na zaklade vezdjomnej pisomnej dohody déastnikov
tejlo dohody.

2} Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskvinuté a terpané plaenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfa déinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknute,

3) Kaidy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesatna a zadina plynat od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vipovede, Vypovedanim dohody je zamestnavatel” povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostricdky do 30 dni na acéet aradu.

4)  Kakdy z 0fastnikov dohody je oprdvneny odstipit od teto dohody v pripade je)
zavainého porufenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni
dorutenéd druhému Glasinikovi tejio dohody, Odstipenie je Gdinné ditom  dorudenia
oznamenia o odstdpeni druhému aéastnikevi tejto dohody, Odstopenim od  dohody e
zamesindvatel povinny vt dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet tradu.

5) Fa zdvainé porudenie podmienck tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l Il v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 9a 18 v &L 111 v badoch 3 a 4.

6 Oxdstapenie od dohody sa netvka naroku na ndhradu Skody veniknute) jej porufenim.

Clanok VII.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZne vykenat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody. na zidklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2}V kaFdom pisomnom styku uvadzat’ Eislo tejto dohody.

3y Privne vetahy vislovne neupraveng touto dohodou sa nadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravoyeh predpisov  platnyeh v Slovenskej republike, kioré majl  vefah
k zaviizkom téastnikov dohody.



Daohoda £ 33 5505 201 |

4) Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma GC¢astnikmi dohody
a utinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skongi splnenim zdviizkov téastnikov dohody, aleho spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanku VI
bod 4,

61 Tato dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch, # ktoryeh drad obdri dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujh, #e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju nadne
& dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasc nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Y Namestove diia 290720011 - T




