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DOHODA
i. 6/201615 54 -SnZ

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho niesta pre
znevfhodnenfch UoZ u verejnfch zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona C.

512004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci nfrodn6ho projektu
..Sanca na zamestnanie"

pre subjekty nevykondvajrice hospodr[rsku Cinnosf
uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 zikona d. 513119912b. Obchodnf z6konnik v zneni

neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

ilrad price, sociflnych veci a rodiny

Sidlo: Ndmestie A, Bernol6ka 38114,029 0l N{mestovo

V mene ktor6ho kond: PhDr. Miroslav Gabara

IeO:30794536 Dte:2021777780

Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica eislo ridtu - IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 167f

(d'alej len ,,frad")

zamestnivatel'

Pr6vnick6 osoba

N6zov/Meno: Obec Babin

Sidlo/Prev6dzka:029 52 Babin 50

Zastfpenfm Statutemym zdstupcom: Martin Matys

leo: 00314382 DId: 2020561598

SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0 / VSeobecnd verejni sprdva

Bankovd spojenie: Prima banka, a.s. Cislo ridtu - IBAN: SK32 5600 0000 0040 0141 8001

(d'alej len,,zamestnrivatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Tento projekt sa realizujerdaka pctdpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
O peraindho pro gramu Luds ki zdroj e. "

htlp: //www. emplolment. qov. sk www. es!. gov. sk
Dohoda d.6/2016/6 54 - SnZ I
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu v]'tvorenia pracovndho miesta pre znevj'hodnenl/ch
uchddzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevfhodnenll UoZ") u verejnlfch zamestnivatefov.
Dohoda sa uzatvAra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostf o
poslrytnutie Jinanindho prispevku na podporu vytrorenid pracovndho miesta pre
znevj,hodnenj,ch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) z6kona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni v rdmci n6rodndho
projekt ,,Sanca na zamestnanie".

Cl6nok I

Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pniv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvrlrania pracovn6ho miesta pre zneqy'hodnenly'ch
UoZ (d alej len ,,prispevok") u verejn;ich zamestndvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a)
zii{<ona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie", ktorj sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len
,,ESF") a Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu tiudsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Nrirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 312031A064

c) Ozn6menia d. l/2015/$54 - SnZ
d) z6kona (,. 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon

o sluZbSch zamestnanosti").
Predmetom dohodyje poskltovanie finanin6ho prispevku fradom, zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevfhodnenfch UoZ u verejnjch
zameshevatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zlkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade
s platnfmi a ridinn;imi v5eobecne zivaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnutli na z(klade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzrijomnj pomer medzi prostdedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 oh r 85 "h.

Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestn6vatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znerrjhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I zdkona
o sluib6ch zamestnanosti v celkovom poite I (ak sa s uradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progr amu Luds kd zdroj e. "

hup: //www. emplory ent. gov. sk www. es.f gov. sk
Dohoda i. 6/2016 $54 - SnZ
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Kod r'fMS ,o'o-0, i!"JT,toJio
l.l UdrZat' po dobu najmencj 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom pottc l.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatel' povinni preukdzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prflohou d. 8) podl"a bodu 6 tohto dLinku, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest.

2) Obsadit' pracovni miesto(a) vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dni

od nadobudnutia
[iinnosti tejto dohody znevyhodnenynr li UoZ uzatvorenfm pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny irviizok na dobu urtitri, I znevj'hodnendho UoZ podl'a $8
ods. I pism. c) zrikona o sluZbiich zamestnanosti na dobu 9 mesiacov a na druh prfc,
ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestndvate I'n, s ohl'adom na profesijnd a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajr-ice konkr6tnemu pracovndrnu miestu. v Struktr-ire

*Pod lav lh l i s kySUSRt516 /20 l l z l 3dcccn lb f l r 20 l l . k t o rousavyd i i vaSra r i s l i c ka rk [N i l l k i c i azaD ics r rn i

3) PredloZit' irradu za kaZddho znevyhodnendho UoZ prijat6ho na vytvorend pracovne
miesto(a) najnesk6r do l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho ponleru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce v ktorej je povinnj
uviest', Ze znevlihodnenli UoZ je prijat;i v rrimci NP ,,Sanca na zamestnanie" a
platovf dekr6t. resp. in;i doklad ak dohodnutd nizda alebo plat nie je stiiast'ou
pracovnej ztnluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenit k6piu prihl6Sky na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, sociiilne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./prcobsadzovarria pracovnych micst (prfloha d. 8),
d) podl'a potreb), idalSie dokladl'. ktord urii trad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorcnfch pracovnfch miest v sulade s bodmi I a 2 tohto
dldnku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZcnou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vy.tv6rania pracovnych n.riest v dohodnutom viplatnom
ternrine; zamestn{vatel' nie je oprfvnen! zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania z:iviizku (ak sa s r-iradont nedohodric inak).

Tenlo prcjakt sq reali:ujc tc!,tkd podpot'e: Euritpskeho soc iti lneho .fondu v ranci
Oparoiniho progruntu tudskt zdntic. "

htt p;//tvrrtr,. ctuplc\tn ent. uot,. sk nnrr'.cf .gor,..rk
D,ln,da ,, 6 :tt lh i5J . S Z

EUROPsKA UNIA

Eu16psky sfti6lny aond
E!rapsky f ond .egionatneho rozvoJa

a tabul'kv:

Poaet
pracovntch

miest

Profesir
(musi b),1' totozna

s profesiou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08'

Predpokladany
ddtum vzniku
pracovddho

pomeru
(vlvorenia PM)

Pracovni
pomer bude
dohodnutj

ns dobu
(uviesi poaet

mesiacov)

Dobr
poskytovlni,

prlspevku
(v mesiacoch)

Predpokladand
mesadn{

celkoyd cenr
prlce
(v €)

Predpokladand
celkov{ cena

price na
katdom

jednotlivom
PM
(v €)

st l .6*st l .7
stl . l s t l . 2 s t l . 3 st l .4 sll.0 sd.? stl .8

I lontLJrni  Dr. r ! \ , rDik 9b)9r),),) 0 l  02  2016 9 5.16.54 I  r  18 .86
Predpokladen{

celkov6 cera
pr{c€ spolu

(v €)

4 918,86



5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len
dl6nku.
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znevlhodnen;im./i UoZ podl'a bodu 2 tohto

6) Viesl osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnjch miest vytvorenfch
na z6klade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.(Priloha 8)

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladaf riradu poias doby poskltovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujriceho kalendiimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby
a zArovei I origin:il a I kripiu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu
mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na sociiilne poistenie a povinnly'ch prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktoryich sa posk].tuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovli list alebo v;fplatnri pdska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnd, socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vlikazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnj vlkaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a vllpisy z ridtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tt iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5nj
mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnj v;idavok nach dza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnj' predloZit' riradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovand. (ak sa z riradom nedohodne inak)

8) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZil uradt za obdobie, na ktord je uzatvoren6
teto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o ihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zdrovefi jeden originil a jednu kripiu dokladov preukazujfcich vynaloZen6 niklady
srivisiace s vykonom zamestn{vania najnesk6r do 60 kalendirnych dni od v1'tvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vfpisy z bankov6ho tdtu zamestnevateLa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa z znam o platbe t'.ika, resp. kde sa predmetnj vfdavok
nach dza.

9) Ozn:imit'riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia,
sociiilneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestn6vatel' povinnf
preobsadit' v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inlim znev'.y'hodnenfm
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl{inku. Zirovei
predloZit' za kaLd1ho novdho znevjhodnendho UoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podla bodu 3 tohto dlenku. 

4
Tento projekl sq reqlizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci

Oper aindho pro gramu Ludskd zdroj e. "L*tu_tr#ffiffi;{,.,ffituo

EUROPSK,q UNIA

Europsky rocj6lny rond
Eur6prky fo.d regloni'lneho ro2voja
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1l)Na vyZiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vikon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stiinnost' a uschovdvat' trito dohodu
(vr6tane jej priloh, dodatkov a v3etkich dokladov, tfkajricich sa poskytnutjch finandnljch
prostriedkov), ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socidlnych veci a rodiny, riradu adal5im
kontrolnlfm orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vfkazov,
bankovlich vlipisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zt*azkov rypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestniivatel' neumoZni vlikon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce. socidlnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnjch a auditorsklich orgiinov, vykoniivajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne avdasn6 vykonanie kontroly a posk)'tntt' im pri jej qikone potrebnri sridinnost'
a v3etky vyZiadan6 inform6cie a listiny, tyikajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenlch
n6kladov.

l4) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktonich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socielneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestniivatel' je povinnli dodrZiavat' zdkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej priici
a nelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

C16nok III
PrSva a povinnosti fradu

0rad sa zavlizuje:

1) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na vlvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vliSke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalenddrnych mesiacov
od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v stlade s dl. V bod. 5. Mesadn6 v1iSka
prispevku je najviac vo vfSke 957o celkovej ceny prrice zamestnanca, z toho najviac
vo vliSke MCCP na rok 2016, t. j. maximrilne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho ilvazku sa prispevok na podporu
vltvrirania pracovndho miesta pomerne k6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na uhradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maxim6lne 273,77
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento prcjekl sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdnci
O perainiho pro granu Luds ki zdroj e. "

htto: /h]n4'w.emplolment. gov.sk www. esf. gov.sk
Dohoda i. 6t2016 65J - SnZ
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PoIet
pracovntch

miest

k6d
rsco -

08'

Doba trvania
prflcovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Dobt
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkov{
mesalnd cena

pr{ce
zamestnanca

(v €)

gsv. ccP
zamestnanct

(v €)

Max.
messlnd

vylkt
prlspevku

(v €)

CelkovY
prispovok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.4*stl.7

stl . l s t l ,2 s t l .3 stl .4 st l .5 st l .6 stl.7 stl.8
96tqt99 9 5J6.5.1 5 1 9 . 2 1 519.21 1 672.89

Spolu msx.
prlspevok nr
calkoYf cenu

p16ce
(v €)

4 672,89

2)

i )

Poskytntit' zamestndvatel'ovi jednorazovf prispevok na fhradu dasti nevyhnutnych
niikladov srivisiacich s vlikonom zamestnavania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovne
prostriedky, pracovni odcv, pracovnd pom6cky, pracovr.rd niiradie vo vySke najviac 5 7o
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jcdno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sr-ilade s bodom I a 2 tohto dliinku poskytovat' zamestnevatel'ovi prispevok na jeho
irdet mesaine, najncskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predlo2enia kompletnych
dokladov podl'a dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak r-irad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZen!ch doklador,, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchridzaj tcej
vety neplynie. a to aZ do skonienia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstrincnia zistenych nezrovnalostf. resp. do prcdloZenia dokladov
tak. ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v f,om
stanovenej. V pripade, ak zamcstnAvatel' nepreuk{ie za sledovanj mesiac skutodne
vynaloZen6 ndklady v lchote stanovenej v dLinku II bod 7 a 8 tejto dohody, frad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim
zarnestndvatel'a doSlo k nedodrZar.riu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie. je irrad oprdvneny pozastavil'
vypliicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iniho konania.

Vrritit' zamestnrivatel'ovi originril dokladov predloZenlich podl'a dkinku II bod 7 a 8 tejtc
dohody do 60 kalendrirnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZr"rje deri. ked sa predloZend Ziadost' o platbr-r stala kompletnou,
resp. deri odstrdnenia zistenyich nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Realizoval' flrrady finandniho prispevku podl'a tejto dohody najdlh3ie do 30.9.2018.

Dorudit' zamestndvatel'ovi materiiily zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutjch prfspcvkov z prostriedkov IJur6pskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostricclkov zachov6vat' hospoddrnost', efektivnosl' a ridinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 z6kona t..52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidkich
vercjncj spr6vy a o zrlene a doplncni niektorl/ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

'l'ento 
projekr sa rculi:uje t'cl uka podpote z Eurtipskeho .socialneho Jbndu v ranct
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Cl6nok IV

Opr{vnen6 n{klady

1) Za opr6vnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestniivatef om a sri riadne od6vodnen6 a preukiizan6.

v pripade platieb v hotovosti sri nSklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defi platby nebude minusovli.

2) opr6vnenlimi ndkladmi na rldely tejto dohody s[ nfklady na celkovri cenu pr6ce (ccp)
prijat6ho(jch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vfike 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), z toho najviac vo l'r.i ske minimdlnej
celkovej ceny priice na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrirnych mesiacov, nu iedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovf prispevok na thradu dasti nevyhnutnlich
ndkladov srivisiacich s vfkonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochram6 pracovnd
prostriedky, pracovnyi odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 ndradie vo vj5ke najviac 5yo
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 rniesto.

3) vfska prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf tyldenny
pracovnlf das, ak je pracovn;l pomer dohodnut;i na kat5i pracovnll das, vyiska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

i l6nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za
hospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouzivani zachovdvat' hospodrirnosf,
efektivnost' a ritinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona E. 523/2004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorjch zikonov
v zneni neskorlich predpisov.

zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo stiitneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnjch predpisoch, najmii $ 6g z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, zikon E. 35712015 z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zrikon d. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' stdasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiiva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.
Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprdvnenostr
niikladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

7
Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur1pskeho socidlneho foruhr t rtimci

Oper aind ho progranu Luds ki zdroj e. "
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Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnevatefa na ridely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
deii, ktorli bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutj v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskltuje
prispevok, je zamestndvatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inlim
znevlhodnenly'm UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni
(ak sa s fradom nedohodne inak, maxim{lne vSak do 60kalendrirnych dni) od jeho
uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho miesta
sa prispevok na neobsadend pracovnd miesto neposkltuje. PoskJtovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trrd minimilne celf
kalend6rny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podJia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevfhodnenlim UoZ.

V pripade, ak v)'tvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnavatel' mdie na toto pracovn6 miesto prijat'novdho znevfhodnendho UoZ z
evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanoven;fch dohodou.
V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnf zmlulrr
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanoven;ich dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze byt'obsadend ani preobsadend znevlihodnenfm UoZ, ktor6ho
posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim iiadosti bol zamestnivatef
podla tejto dohody, s vfnimkou zneqihodnendho tJoZ, ktor! u zamestn6vatel'a pracoval
na zitklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovfch alebo injch ddvodov urobi, je povinnf vrr{tit'
fradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalend{rnych dni odo dia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak).

Vo viizbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnevatel'a povaZuje zvylenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakly'm predchiidzajricim
obdobim, celkovf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvll3eniu podtu
pracovnych miest podlia predch6dzajfcej vety, zamestn6vatel' je povinnf preuk{zat, ie
k tomuto zvf5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnjch miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) z6kona d. 31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinnf preuk6zat,
ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 6, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

Tento projekt sa realizuje td'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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9) Ak zamestn6vateli v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vltvorenia pracovnfch

miest zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zikona (,.31112001 Z. z. - Zikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 6) je povinnli vrdtif riradu poskytnuff prispevok za poiet zruSenfch PM, vo
vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestn6vatet nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinnj vr6tit'rlradu pomernf iast'prispevku
poskytnutf na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

11) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlikon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn6vatetovi v zmysle $ 58 Z6konnika prrice. Ak tak z prev6dzkov;ich alebo inlch
d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vrdtit' riradu finandn6 prostriedky, posklnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12) ZhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

13) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnaklfch vly'davkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt'poskytnuty zamestndvatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnlfch zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad postripi prislu3nri
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spriive finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR'), ktor6je opr6vnenri ukladat'a rymrihat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spriivy povinn;i vrritit' prispevok v stanovenej vi3ke.

Cl6nok VI

Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy fdastnik tejto dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba
je jednomesadnd a za(ina plynrit' od prvdho diia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vly'povede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinn;i vr6tit' na irdet riradu fradom stanovenf sumu poskynutlich finandnlich
prostriedkov do 30 kalendriLrnych dni od dorudenia vfzvy riradu na vrdtenie finandnlich

Tento projekt sa realizuje ttdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operainrj ho pro gramu Luds kd zdroj e. "
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prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) KaZdf z fdastnikov dohody je opr6vnen! odstripit od dohody v pripade jej zbvaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa lyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia ozndmenia o
odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinnl/ vr6tit' na ridet uradu uradom stanovenf sumu poskl.tnutlch finandnlfch
prostriedkov do 30 kalendrimych dni od dorudenia vlizvy fradu na vr6tenie finandn;ich
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zivaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn|valela
poruienie povinnosti ustanovenyich v dl6nku II v bodoch l, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v dliinku
V bod 12 a na strane irradu poru5enie povinnosti podfa dlanku III v bode 3 a 4. Za zinaLnf
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zirkona d. 8212005 Z. z.
o nelegiilnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov
v zneni neskoriich predpisov.

5) Odstfpenie od dohody sa net;ika naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i l6nok VII

V5eobecn6 a z6verelnf ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanlfm oboma fdastnikmi dohody, na ziiklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Priivne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfsluSnlfmi prdvnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platnlmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majt vzfah k ziiv2izkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmhxne strany uzatv{irajri tymto dohodu podlia $ 269 ods. 2 zikona t,. 51311991 Zb.
Obchodnf z6komik, v zmysle ktorej sa ich z6vAzkovo - pr6rvne vzt'ahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zrikonnika.

5) Prechod a prevod pr:iv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf .

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim tdajov r,ypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vltvoren5ich pracovnfch miest, vjSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuli bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novjrm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovan! touto
dohodou.

Tento prcjekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitllneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroje. "
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8) T6to dohoda nadobrida platnosf dnom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) 0dinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden:fon v dlinku VI v bodoch l. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatef dostane ieden rovnoDis.
Udastnici dohody vyirlasujri, Ze sri oprdvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za nl63t
nernjhodnjch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V N6mestove, dna27.01.2016 V Nrimestove. dna 27 .0 1.20 | 6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ratnci
Operainiho programu Ludske zdroje. "
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