
DOHODA

i. s/ss0jNs/201s

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
S 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o s\tibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch

zdkonov v znenl ncskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoreni podf'a ustanovenia { 50j z6kona 6.5/2004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektolich z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zekon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi tdastnikmi dohody:

Urad price, sociSlnych veci a rodiny N{mestoyo

Sidlor Ntmestie A. Bernolika 381/4,029 01 N{mestovo

Zastipenim riaditefom: PhDr. Miroslav Gabara

tco 30?94s36 Drc202r77778n
Bankove spojenie Stitna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej lcn ,,irad")

Zamestrivatel'om

Priivnickou osobou: Obec Babin

Sidlo: 029 52 Babin 50

V zastipeni StatutAmym zAstupcom: MNrtin Matys

IcO:00314382 DIe:2020561598

SK NACE Rev2 (k6d,/text) prevaz.dinnost': 84.1 l. / Vscobecni verejni spriva

Bankovd spojenie: Prima banka a.s. d. rittu: 4001418001/5600

(d'alej len,,zamestnivatel"')
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e 16nok I.
Predmet dohodv

Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti rjdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluzbAch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), Llo.i sa posk)'tuje zo zdrcjov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR') v znysle:
- Operadndho programu Zamestnanosf a socirilna inkhizia

Prioritnii os I Podpora rastu zamestnalosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Zdkona i,. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
zekonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbAch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskltovanie finandndho prispevku iradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnjch miest podl'a $ 50j zikona o sluZbrich
zamestnanosti v silade s platnjmi a idinnlimi vSeobecne zivziznjmi pr5vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

J .

dl6nok II.
PrAva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zavnzuje:
l. Prijar' 2 zneqihodnenjch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) a d) zikona

o sluZbAch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqihodnenli uchiidzad o zamestnanie") vedendho
v evidencii uchAdzaiov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znel".fhodnendho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovni pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu polovice ustanoven€ho
tizdenndho pracovndho dasu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnich
miest:

Tabul'ka t. l:

Kdd

ISCO
08'

(v €)

jednoflivom PM

(v €)

sll.2 stl.i sll.8

.istenie verejnich
96l l00l 01.02 2015 9 9 512 ,E  I 4 615,29

2

Pracovnlk na
listenie verejnych

priestranstiev 9613001 01.02 20t t
9 512 ,81 4 615,29

Dohoda a. 5/!50jNS/2015



2.

3.

4 .

5.

6 .

7 .

9 .

Predlozit' uradu za kaideho ucltddzada o zameslnanie priiatdho na v)'lvorend praco\nd
miesto najneskdr do 10 kalendirnych dni od uzalvorenid pracovndho pomcru:

a) k6piu pracovl1ej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnika prdce a platov6ho dekdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sLiaasfou pracovncj
z-lnluvy,

b) zamestn6vatcl'om potvrdent k6piu prihlfiky na zdravotnd poistenie, sociilne
poistenie, starobni ddchodkovd sporeruc,

c) podla poheby i d'alsic doklady, ktord urdi trad.

Dodrziavaf Strukliru vltvorcnich pracovnich miest v sitladc so znenin dl. IL bod l) tejto
dohody, pridefovat' prijatinl zamestnancom prdcu podl'a pracovnej znluvy a platit' im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo liplatnom termine.

Vl.tvoren6 pracovnd micsta obsadzovat' uchidzadmi o zamestlunie v silade s dl. IL bod
t .

Viesf evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenich pmcovnich
micst, vrdtane dokladov, ktori tLito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat' iradu v sflade s 6 10. ods. I zakona d. 43112002 Z. z. o riitovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend{rncho dia nasledujric€ho
kalendrirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 rThotoveniach iiadosf
o rihradu platby a zirovei I origiDdl a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalozend
ndklady na rihradu mzdy a rirhradu preddavku na poistnd na zdravotnd poist€nie,
poistn6ho na soci{lne poisteni€ a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporerie za
zamestnancov, na zamestnavanie klorich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuif najma: mzdovi list alebo viplatn6 pdska, vratane dok]adov o
skutodnom vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociiilne poistenie ana starobni d6c1'rodkov6 sporenie - mesadnd vikazy
preddavkov na poistni na verejnd zdravotnd poistcnic, mesadni vikaz preddavku vmtane
poistn6ho a prispcvkov do Socirilnej poist'ovnc a vipisy z udt[ zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozndmit' pisomne iradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmcnu
dohod[utych podmienok odo diia kedy skutodnosf nastala. yr{tanc oznimcnia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamesinancov, na ktoqich sa mu posk).tuje
prispcvok v anysle tejto dohody. Sudasne predloZif k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru. zamestndvatefom potvrdenf k6piu odhliiky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobniho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skontcnia pracovn6ho pom€ru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskyluje prispevok v zmysle tejto dohody z.mcstn{vatel' m6i€ (nie je
povinnli) preobsadit' uvoLlend pracovn6 mi€sto v lchote podfa dl. V. bod 4 novim
znevihodnenim uch6dzadon o zamestnanie z evidencie uchAdzadov o zamestnanic uradu
s dodrianim podmienok podLa dl. IL bod l, ak sa s uradom ncdohodnc inak. Z6rovei
predloZil'za kaZdiho novdho znevihodnendho uchidzada o zanrestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podLa dl. ll. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovni micsto, na ktord sa poskyiuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zameslndvatel' mdze na toto pracovne
miesto pri jat'novdho znevihodnendho UoZ z cvidcncic UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenich dohodou.
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10. V pripade, ak zamestnavatel' doiasne prideli na vykon price k uiivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktor€ho
zamestn6vanie sa nu v zmysle tejto dohody posk)1uje prispevok, je povinnj bez
vyzvania vr{tit 'r iradu vietky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamcstnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia dotasndho pridelenia.

1 l. Na vyZiadanie iradu preukrizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontole sudinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenich
v:idavkov.

12. Umoznit' poverenim kontrolnjm orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
idtovnlich vyk^zov, bankovfch vypisov a d'alsich dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zAviizkov vypltivajr'icich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly
a auditu povinnosf vratif posk'.tnutd finandnd prostriedky v plnej vjske.

I 3. Vytvorit' poverenim kontrolnim orgiinom a orgAnom auditu vykonevajilcim kontrolu,
primerand podmienty na riadne a vaasnd vykonanie kontoly a posk)1nut' im pri jej
vikore pohebnu stiinnost' a vsetky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajice sa najmA
oprir ncnosti v) ndlozenych ndkladov

14. Uchovivat' ttto dohodu vr:itane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tikajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho progmmu
Zamestnanost' a socidlna inkltzia, t. j. do 31. 12. 2021. V p pade financovania
poskytnutdho prispevku zo Statneho rozpoatu je potrebn6 uchovrivaf uvedend dokumenty
najmenej l0 rokov od poskynutia prispevku.

15. Zamestn6vatel', ktor€mu sa poskltuji verejn6 prostriedky, zodpovede za hospodercnie s
nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovevat' hospod6mosf, efektivnost' a fainnost' ich
pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona d. 52312004 Z. z. o tozpo.tovjch pravidllch verejnej
sprevy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

l6.Ak zamestnAvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziiklade Zivnostensk€ho listu),
ktord zahriiaji aj zakiaand dinnosti, m6ze pouzif prispevok na tu oblast' svojej linnosti,
ktord nepatd medzi zakezand diDnosti, ziroyei sa zavrizuje, ie ho nepouZije na inj udel,
resp. na inu dinnost'ako je uvedenA v tejto dohode.

e16nok IIL
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:
I . Poskytovat' zamestniivatelbvi mesaine prispevok na 3 \rytuorend pracovne miesta najviac

po dohodnutri dobu (podla tabulky i. 2) vo vjske 80 yo z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovniho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo vj5ke
60 7o z celkovej ceny pr{ce vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrrstve Sloyenskej republiky za prv:i ai treti Stvrt,rok kalend{rneho roka,
ktori predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na vietky podporovani PM, rlajviac 7 384,32 €.
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Poskltovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. lll. bod 1 na jeho irdet mesaane,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloienin kompletnjch dokladov podl'a
dldnku ll.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti
predlozenich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajticej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprrivrosti predloZenl/ch dokladov,
alebo do odstrdnenia zistcnich nezrovnalosti. V p pade, ak zamestn{valcl' nepreukrre
za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote stanoyenej v Cl. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a tl. IIl, bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

VrAtif zamesmavatel'ovi jcden originrl dokladov predloZenlich podfa dlanku ll. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v lomto pdpade povazuje deii, kedy sa predlozen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstriinenia zistenlich nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Urad je povinn! pri pouzivani verejnlch prostriedkov zachovAvat' hospodrimost',
efektivnosf a ridinnost' ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona i.52312004 Z.2..
o rozpodtovich pravidlich verejnej sprilvy a o zmene a doplieni niektorlich ziikonov
v zneni neskorlich DredDisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za oprdvneod qidavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamcstnAvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr vdei idinnosti tejto dohody, boli skutoine
rTnalozend zamestnavatel'om a si riadnc od6vodnend a preukiizan6.

Oprrivncnlim ndkladom na idely tejto dohody sf nriklady na iast'celkovej ceny prdcc
z,lmestnanca./ov prijateho/tych do pracovliho pomeru l1a podporovand pracovnd miesto/a
z evidencio uchadzadov o zamestnarie v zmysle podmienok tejto dohody.

3. Opr6vnend n6klady musia byt'dolozeni iratovnimi dokladmi, ktord musia by'rozpisand
podLa jednotlivlch poloZiek. Musia by identifikovatel'n€.

4. Dohodnutrl v;i5ka prispevku sa po cell dobu trvania ziivezku ncbude menif (nevalorizuje
sa).

5

Tabul'ka d. 2:

k6d
ISCO -

08 '

80 vo

ccP

(" €)

vilk!

(v €)

Mar. celkovi p.ispevok

( ! € )

srl lrsll 5, rcsp srl 6

s( l  2

96l t00l 5 t2 ,81 4l0,2il 4 t0,2{

2 96 t300 t 5 r2 ,81 4t0,24 4t0,24 )  (q2  t6

sl)olu mnx. prlspevok trr.clkort 1 384,32

Vj3ka prispevku sa po celi dobu trvania ziv2izku nebude menif (nevalorizuje sa).
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elinok v.
Osobitn6 podmienky

Na idel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje
reZim upravenj v osobitnich predpisoch ($ 68 zrikona o sluibrich zamestnanosti, zdkon d.
502/2001 Z. z. o finandnej kontrcle a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon t.52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznikA prrvnickej osobe niirok na uhradenie niiLkladu
v pripade, Ze v ftlmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opriivnenosti ndLkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnAvatela na irdely rejto dohody je dei vznil-u
pracovndho pomem, t. j. dei, ktoqi bol dohodnuqf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uchAdzadon o zamestnanie na uvedenom pracor,nom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vltvorendho pracovniho miesta mOZe toto pracovnd miesto zostaf
reobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvoLnenia, ak sa s rlradom
nedohodne inak.

Z6vaZnd poruienie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona i.. 52312004 Z. z. o rozpoatovich pravidl6ch verejnej spr{ry
a o zmene a doplneni niektonich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

C16nok VI
Skonienie dohodv

Tr.ito dohodu je moznd skoniit' na zdklade vzrijomnej pisomnej dohody idastnikov tejto
dolrody.

Utastnici dohody sa dojednrlvajrl, Ze opravnene posk)'tnurd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody posk),tnutd zamestnevarcl'ovi do dria nadobudnutia tidinnosti skondenia teito
dohody zostevaji nedotknutd.

Kaidi faastnik tejto dohody je oplivnen! pisomne dohodu qpovedat'. V]ipovednA doba
je jednomesadna a zadina plynuf od prv6ho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki rnu
povinnost' vr6tit' na ritet iradu vbetky poskytnut6 {inanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vjpovede na postovd prepravu alebo osobn6ho podania na frade.
Kazdi z udastnikov dohody je opr6vnenli odstipit, od dohody pri zdvainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plat[osf odshipenia sa vyZaduje pisomnd oznfmenic
o odsttpeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie .je Udinnd diom
dorudenia ozniimenia o odstripeni druhdmu idastnikovi tEto dohody. Odstripenim od
dohody sa tito ruii od zaiiatku a zamestnlivatel, je povinny vritit'fradu poskytnutd
finanin6 prostriedh/ do 30 dni od nadobudnutia iiinnosti odstipenia na idet uradu.
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5. Za zir^Lne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
pov innos t i  us tanoven ich  v  d ldnku v  d l .  I I . vbodochI ,2 ,3 ,4 , '7 ,10 ,  15a16avd l .  I l l .
v bode 2.

6. Odstlpenie od dohody sa nedotyka nAroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

e l6nok VII.
VSeobecn6 a ziveretn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno rTkonat'len pisomnl/m dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma idastnikmi dohody, na zaklade pisonndho nevrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvSdzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vlfslor,ne neupnveni touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zrikonnika (z6kon t. 4011,964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnlimi v3eobecne ziivaznimi prrivnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike
ako aj platnimi privnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktore maj(r vzt'ah
k zAvZizkom ulastnikov dohody.

4. T.ito dohoda nadobuda platrosf dnom jej podpisania oboma zmluvnimi stranami a
[tinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vletk:ich ustanoveniach tejto dohody, z kto|ich vwliva jej ridastnikom povinnosf
pisomne ozn6mif, dorudif, poskltnif, predlozit', vritif di inak zabezpedit' obozniinenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto de je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledni dei
lehoty, v ktorom bola zdsielka podane na postovu prepravu, bola osobne dorudenii do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukrizanri
na ihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozporu s
prrivnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Uaaslnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na zriklade vzljomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novim platnim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovani
idel a obsah sledovanj touto dohodou.

7. Udinnosf dohody skondi splnenim zivlizkov udastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenjm v dl. VI. bode I alebo 3, pokial'rcd6jde k odstipeniu od dohody podl'a dlinku
Vl. bod 4.

8. Zamestnavatel' sirhlasi so zverejnenim idajov vypljvajLicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet v,,tvorenich pracovnich miest, viSka finandndho prispevku.

9. Tdto dohoda je vyhotovenA v troch rovnopisoch, z ktorych frad prijme dva rovnopisy a
zamestndvalel' prijme jeden rovnopis.

lO.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni tfto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preeitali a sihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl6if
nevyhodnich podmienok a na znak sihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujri.

2.

3.
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V Namestove dna 30.01.2015

Za zameslnAvatel'a: Za irad:

Mafiiry4a1ys
itatutarny z6stupca zamcstn6valel'a

*/;i;;;;;;a.o;;
riaditel' UPSVR N6mestovo
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