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DOHODA Eislo 119/$ 5112016

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie"*
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z{kona i. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zakonnika 6.
40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda')

U ias tn ic i  dohodv

flrad prdce, socirilnych veci a rodiny N6mestovo

Sidlo Nimestie Antona Bernoldka 381/4, 029 01 NAmestovo

V mene ktor6ho kon6 PhDr. Miroslav Gabara

ICO 30794s36

(d alej len ,,trad")

a

Zamestnivatel'

Obchodnlf nazov (u prdvnicke.i osoby - datej len'Po) alebo pfiezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'atej ren.,Fo")

Obec Babin

Sidlo Po/adresa trvaleho bydliska FO 029 52 Babin 50

zastfpenf Statutrimym z6stupcom u PO Martin Matys

reo 00314382

SKNACE Rev.2 84.11.0 / V5eobecni vnritorni spriva

uza tvdra j f
trito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludski zdroje
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C16nok I.
Predmet dohody \

1 . Predmetom tejto dohody je rlprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len ..irdastnici
dohodv") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovand z finandnych
prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eunipskej finie (talej len,,EU" a ,,SR'1
v rdmci prfsluindho ndrodniho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestniivatel'a na stanovenom druhu
pracovn6ho miesta za irdelom ziskania odbomlich zrudnosti a prakticklich skrisenosti
u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej
skupine udebnlich odborov alebo Studijnlch odborov, priiom v4ijomn!, pomer medx,i
prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokticie na implementdciu Iniciatlvy
prezamestnanost 'mlodj,cht 'udi,56,58%zEurf ipskehosocidlnehofonduag,gg%zoSR,

V zmysle:
Operainiho programu: Lucls ki ulroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciat{va na podporu zamestnanosti mladj,ch l'udl
Ndrodndho projektu: Absolventskd prax Startuje x,amestnanie
Kdd ITMS2O 14+: 3 I 202 I A05 1
Ozntimenia i. 1/2015/5il - AP SZ
ZAkonat.5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doolneni niektorich ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zil<ona t. 5/2004 Z. z.
o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,ziikon o sluZb5ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktoni ukondil
prislu3nlim stupiom vzdelania sfstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Sttdia pred menej
ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie.

C16nok II.
Pr6va a povinnost i  r i radu

1. Urad sa zavdztje predloZit' zamestn6vatel'ovi mennli zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykondval absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po tzavreti dohody pride z akdhokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit' akturilne
znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti
zohl'adnen6. Nov6, akturilne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody nahradi
dovtedy platnri a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nir sirdast' tejto dohody s ty'm, 2e nov6, aktu6lna
priloha ako neoddelitel'n6 sridast'tejto dohody bude mat'dal3ie poradov6 dislo, nasledujirce po
disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci<ilneho fondu v rdmci Operainiho programu
Ludskd zdroje
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5.

o.

3.

4 .

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na z6klade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinnlfch d6vodov alebo osobnjch d6vodov).

Urad povaZuje za prekiiky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestndvatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktotich viiZnost' posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonrivania absolventskej praxe in1y'm absolventom 5koly. Doba vykonrivania
absolventskej praxe, dohodnutf medzi zamestnAvatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spliat' podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu s inlm
absolventom Skoly.

tlrad poskfine zamestn.ivatefovi materirily labezpeiujrtce informovanost' o tom, ie aktivity,
ktori sa realiTujrt v rdmci projektu sa uskutoiiujrt vdska pomoci Ea, konkritne vtaka
prostriedkom poskytnutj'm q, Eurdpskeho socidlneho fondu.

dl6nok III.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnrivatel' sa zaviizuje, 2e zabezpe(.i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
i ko |y '@(k to r f j ep r i l ohou te j t odohody )v t j ' Zdennom
pracovnom dase 20 hodin tjZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
2e:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie absolventskej

praxe, najmii poskytnutim potrebnl/ch z6kladnlich prostriedkov, materiiilu, n6radia a
osobn;fch ochrann;ich a pracovn;/ch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch pracovnlich
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so vSeobecne ztvaznlmi pr6vnymi predpismi, vnritornjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnj z znam.

3. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah lykonilvania absolventskej praxe a bude
zadrlvat' rilohy absolventovi Skoly v riirnci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob
ziskavania odbornl/ch zrudnosti a praktickjch skfsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe
(v'dzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo Studijn;ich odborov a
ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nf sridast'.

Tenlo projekt sa realizuje td'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rcimci Operain'lho programu
Ludski zdroje
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4. Zamestn|vatel sa zavilztje, Le prtdeli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri pra.r. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

5. Zamestn6vatel sa zavd,'z$e, Ze bude viesf denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6je
podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej prixe
apredkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovnjch dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktoqf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochritlzky, ako potlpornj, doklad
srtvisitci s pr[sluin!,m ndrodnj,m projektom, musl byt' oznaiend logom Eur6pskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiontilneho ro4voja s odkazom na EI7, logom
Operadndho programu IJudskd zdroje a hidom ITMS.

6. Zamestn|vatel sa zavdztje, Le oznttmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnlch dni od vzniku tlfchto skutodnosti.

J. Zamestndvatel sa zavdntje, Ze okem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlich dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov rrykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa
5koly, z d6vodujeho preukrizanej dodasnej priiceneschopnosti alebo o3etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel sa zaviiz$e, Le oznimi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovpllvnif zAvilzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo df,a vzniku tlichto skutodnosti.

9. Zamestndvatel sa zavlnfie, 2e nezniLi podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavdztje, Ze umoZni poveren;im zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnlim
orgiinom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestniivatel sa zavdzrfie, 2e vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestntwatel' sa zaviizuje, ie na vyLiadanie riradu preukriZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel sa zavazuje zachovhvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov v5etklich
dokladov aL do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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14. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie su bude informovat' u prijatdho absolventu ikoly ii mti
porlpfsanrt Kartu fiiastnfka a ndsledne si to overi na irade.

15. Zamestndvatel' sa T,aviiguje, ie oznsi{ priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskti prox v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inj,mi predmetmi
informujrtcimi o tom, /,e aktivity, ktord sa realiaujfi v rdmci projektu sa uskutoifiujti vtaka
pomoci EU, konkrdtne vdaka prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho socitilneho fondu.
Uvedend oznsienie ponechat' na pracovisku po ilobu trvania tejto tlohode.

Cl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstfpit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch dzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktorlf vykon6va absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutyi druh pracovndho miesta, ktorli je uvedenlf v

prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnlm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad mri pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vidnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

4 .

3 .

5 .

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na z|klade tejto dohody zamestniivatell zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5koly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstr.ipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa t;ikajfce sa absolventa Skoly, ktorj je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstfpenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutii ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

ZamestnAvatel' m6 priivo odsttipit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestniivatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenyich v dl. IV. odsek 4 m6
zamestniivatet pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priiva a povinnosti
zamestniivatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto odstfpenia.
Odstrlpenim od dohody podlia d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost inych ustanoveni tejto
dohodv.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu
Ludskd zdroje
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 o
ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Cl6nok V.

ZivereLn6 ustanovenia

1 . TAto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorfch kaZdli m6 platnost' originrilu, pridom frad
prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' i vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zriklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnikov
tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvi;zk:o
tidastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vly'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi prrivnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k zhviezkom itastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neq/hodn;fch podmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Nrimestove dna 13.12.2016

Za zamestndv atel a: Za irad'.

Pr oha k tejto dohode
Menn! zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnlich miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaintiho programu
Ludskd zdroje
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