Pritoha ¢.3

DOHOD A
&.27/§50j /2012

o poskytonuti prispevku na pedporu zamestnanosti na realizicio opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie nasledkoy mimoriadnej situdcie podla § 50§ zikona
£ 52004 Z.7. o sluzhiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni
neskorfich predpisoy

{dalej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 30§ zdkona & 572004 7. 7. o sluzbach zamesinanosti a
o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskordich predpisov
id'alej len zdkon o sluzbdch zamestnanost™)

medzi udastinikmi dohody:

Uradom price, socidlnyeh veci a rodiny v Namestove

Sidle: MNamestie Antona Bernolaka 381/4, 029 (1 Namestovo
Zastapenym riaditelom: Myr. Valéria Papanova

[0 37905481 DI 202 To943 .

Bankové spojenic: Statna pokladnica CLoudtu: JODOL28ZTT/818G

{Talej len irad*)

Lamestnavatelom

Pravanickou osobou: Obec Babin

Sidlo: Babin 30, 029 32 Babin

V zastapeni Statutarnym zastupcom: Terczia Vizakowva

IOy 00314382 EHC: 2020561 308

SE NACE Rev? (kod/text) 84.11.0. vicobeena vergind spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko.as. U aém: J0014 80015600

{alej len zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pn poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riesenie nasledkov mimeriadne situdcie podfa § 50] zakona o sluZzbach zamestnanost
{dalej len .prispevek®), kiory sa poskytuje zo zdrojov dtiincho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len .SR™) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len JESF )y 2mysle:
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- Operaéncho programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Narodneho projekiu Prispeviok na podporu zamestnanosti na realiziciu ppatreni na
ochranu pred povoditami

2} Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevky
ESF. Vedjomny pomer medsi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % ; 85

o

Clianok 11.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

1] Prjar’ 2 uchadzatov o zamestnanie podfa 86 zakona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len  uchadezal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rogsahu ostanoveného  v2denného  pracovného ¢asu a na drub pric, ktoré sivisia
svytvorenim 2 pracovnich miest pre uchdadzadov o zamestnanie, ktori budi vykonavat'
preventivie price na ochranu  pred povodiami a zabezpecovacic price pri povodniach
v uvedene) Struktiare:

. et | rocomycony | PIEIORASHS | i coion
i Druh wykanavanych prac P hiad : cand orice {mesaéng)
RO dennefod-do | PrACS (mesaine) v EUR spoki
fwytvoreria Phy | SDr2denn w ELR na 1 P e
Praventivna prace na ochrano pred
2. pevodiam. | @osamz | RLO-1530 | 0 51231 1024862

21 Predlozit’ dradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorend pracovné
micste najneskor do 10 kalendarnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnutd mezda alebo plat nie je sdast'ou pracovne] zmluvy,

bi potvrdent kopiu prihlasky na zdravolné poistenie, socidlne poistenie, starabné
dochodkové sporenie.

¢ potvrdenic prisiudiného dradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a Jeho
vyradeni 2 evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d! podlia potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi urad.

K] Dedrziavat’ Struktirn vyivorenyeh pracovnych miest v silade so snenim &l 1L bod 1
tejter dohody, pridefovat” prijatvm zamestnancom pracu podla pracovae] smluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine,

4] Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s &1, 11,
bod 1.
3) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenyeh pracovnyeh miest, vritane dokladoy, ktore

tite evidenciu potvedzujib,

[
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fa) Predkladat’ dradu najneskir do posledného kalendirneho diia nasledujucehn
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatndg v 2 vyhotoveniach ziadost® o ihradu
plathy a ziroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
dhradu mzdy za zamestnancov ma vytvorenych pracovnveh miestach, ma ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody. dhradu preddavku na poistné na rdravotné
poistenic, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkove sporenie. /3
ticte doklady sa povazuji: madovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovyeh prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na sdravolné,
socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenic — mesadné vykazy preddavkov na poistné
na vergingé zdravoingé poistenie. mesacny vykar preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlne poistovne a vipisy 2 B0lu zamestnavatela, resp, potvedenie ban ky o uskutoéneni platby.

7 Predlozit dradu jednordzove spolu so Ziadestou o Ghradu platby 1 origingl a 2 kipie
dokladov preukarujicich vynalokené naklady na pracovaé niaradie potrebné na vvkondvanie
prac podla climku 11, bod 1.

81 Ornamit’ pisomne dradu najneskir do 30 Kalenddrnveh dni kakdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuiotnost nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomern zamestnancov, na ktordch sa mu poskytuje prispevok v zmysie
tejto dohody. Steasne predloit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. potvrdena kopin
odhlasky zo zdravomného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveha sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla & V. bod 4 novym uchadzadom
o zamestnanie 7 evidencie uchadzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmicnok podia ¢l 1.
bod |, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.
Laroven predlozit’ za kazdého noveho uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla &1, 1. bad 2.

100 Vopripade, ak zamesindvatel dofasne prideli na vYkon price k uFivatel'skému
zamestnavatelovi v smysle ust §38 zakonnika price samestnanca. na ktorého zamestnavanic sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vvevania veatit' dradu viethy
finaniné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto zamestnanca najneskir do 30
Kalendirnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11} Na vyriadanie dradu preukazat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umorfovat
vikon fyzickej kontroly a poskyiovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to pricheine po celi dobu
platnosti tejio dohody a2 do doby 5 rokov odo dita posledne] uhrady oprivnenych nakladoy.

12) Umednit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyeh veci arodiny, dradu ad'aldim kontrolnym
organom nahbadnut” do svojich G¢lovnych vykazov, bankovvch vipisov a dalsich dokladoy
a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu priebefne pocas trvania zdviizkov vyplivajicich = 1ejto
dohody ato aj deo 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumo#nenia vvkonu kentroly
a auditu venika zamestnavateTovi povinnost veatit poskyinuté finanéng prostredky v plnej vyke,

13) Vytvonit' poverenym. zamesinancom Ministerstva price. socidlnveh veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soctalnyeh veel arodiny, dradu a daliich kontrolnyeh
organov, vykondavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vvkonanie kontroly
a poskytnut im - pri. vykondvani kontroly potrebni stdinnost” a vietky vv¥adané informdcie
a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenveh nakladov.
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t4)  Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na klordch sa mu poskytuje prispevok
vemysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani » prostriedkoy
Europskeho socialneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio
dohomdy,

15 Uchovavar tno dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladoy tvkajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inklizia . j. do 31122021 ( vsdlade s &L 90 odst] ) bad a) ab)
nanadenia ( ES & 10832006 ).

16} Zamestnavatel’, kiorému sa poskyuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovavat hospodimest, efektivnost a Géinnost” ich
powzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢ 5232004 Z. 2. o rozpociovych pravidlich verejne] spravy
a ¢ zmene a doplneni nicktorych zikonov v #neni neskoriich predpisov,

h Dodrziavat zakom & 822005 7.z onelegilnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisoy,

Clanok 111,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestrivatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu & Kalendirnych mesiacov vo  vyike 95% z celkovej cemy price
ramestnanca prijatcho do pracovnéhe pomeru podla &L 11 bod 1. najviac vo viike celkovej
ceny priace vypocitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej lyzickej osobe, plaine) k prvému diu kalendameho mesiaca. za klory sa prispevok
poskyluje,

2) Poskyinut' zamestnivatelovi jednorazevo na jedno vylvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu Casti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vvkonivanie prac podla él.
[Fhad 1 ve vyske 95% preukizanych nikludov na pracovné niaradie, najviac vo vvike 40
eur.

3) Poskytoval’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l Ul bod 1 na jcho dfet mesadne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla élanku
Il. bod 6 tejto dohody, V pripade. ak trad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstainené  pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predloZenveh  dokladov. lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vely neplynie, ato af do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  prediofenseh dokladov, alebo do odstranenia  zistenych
nezrovnalosti, resp. do predivzenia dokladoy tak, ako je to uvedené v &1, 11, bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €l 11 bod 6 dohody. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukize za
sledovany mesiac skutofne vyvnalozené niklady v lehote stanovenej v éL 11 bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a ¢L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4} Vratl samestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenyeh podfa élanku 11, bod 6
a 7 dohody. do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den prediozenia dokladov sa
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v tomto pripade povaduje def, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
adstranenia istenych nezrovnalost v predlofenych dokladoch.

3) Dorutit’ zamestnavatelovi materdaly zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskymutyeh prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

b} Urad je povinny pri pouzivani verejnjch prostriedkov zachovavar hospodirnost’,
elektivnost a uéinnost’ ich pouZitia v zmysie § 19 ods, 6 zakona & 5232004 7. 7. o rozpoctovych
pravidiich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskordich
predpisov,

Clanok 1V.
Oprivnené naklady

1} Za opriviené niklady sa povazuju len tie niklady. ktoré venikli zamestndvatelovi
v suvislosti s toute dohodou najskar v dei podpisania tejto dohody, boli skutoéne vinalokené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnend a preukazang,

1) Opravnenymi ndkladmi na éely tejto dohdy je siéet medy a dhrady preddayku na
poistngé na zdravotng, poistného na socidlne poistenie a starobné dachodkove sporenie plateng
zamestnavatelom za uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody,

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na dfel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich poulitia aich vymahanie sa
vetahuje rezim upraveny v osobiinych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti.
gikon €. 302/2M 7z o finanénej kontrole a vndlornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, Zikon & $23/72004 Z.72. o rozpodtovych
pravidiach verejne) sprivy a o zmene a doplneni niektorveh zakonow v sneni neskardich
predpisov). Zamestnavatel sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stiva
stcastou systému financncho riadenia Strukturdlnyeh fondov,

2} Uzatvorenim tejto dohody nevenika pravaicke) osobe ndarok na vhradenie nakladu
v pripade, #¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti nakladu aj
jehe nevyvhnutnost, hospodamost a efektivoost’,

i) Diom veniku pracovného miesta u zamestnavatela na néely tejto dohody je den
veniku pracovného pomery, Uj. def, ktory bol dohodauty v pracovnej zmluve ako de nastupu
do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade piscmne
uzatvoreng) pracovne) zmluvy.

4) ¥ pripade preobsadenia vyvivoreného pracovného miesta mode toto pracovnd miesio
#ostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

30 Zamestmavatel  poskyine  sidinnost’  pri vykondvani | monitoringu a kontroly
vrkondavanych prac a  pri zabezpefeni odborného  dobladu o Gzemne)  koordindcii
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vykonavanych pric podla usmernenia splnomocnenca viady SR pre dzemni samospravu,
mtegrovany manazment povodni a keajiny,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tite dohodu je moiné skondil’ na zdklade vedjomnej pisomne] dohody Béastnikov
tejto dohody.

2} Udastnici dohody sa dojednivaji, #e oprivoene poskytnute a éerpané plnenia podla
lejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia Géinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy otasmik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal, Vipovednd
doba je jednomesacéna a zalina plynit’ od prvého dia kalenddameho mesiaca nastedujiceho po
dorugeni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit dradu poskyvtnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na Géet dradu.

4)  Kazdy 2 dcasinikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejlo dohody v pripade jej
zivainéhe porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vvzaduje pisomné oznamenic o odstipeni
dorucend druhému acastnikovi tejlo dohody. Odstapenie je uCinné diom  dorudenia
ozmamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstapenim od dohody je
zamestnavatel povinny vritit’ dradu poskyvtnuté finanéné prostriedk v do 30 dni na dadet aradu

5} Za zdvainé porusenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje porufenie povinnosti
ustanovenych v €L IL v bodoch 1,2, 3, 4.8, 94 17 v &L 1L, v bode 3 |

6} Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na néhradu skody veniknutej jej porugenim,

Clanok VIL
Vieobecné a mivereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejio dohode moZno vvkonat Ten pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ueastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu Jednej zo strin tejio
dohody.

2}V kazdom pisomnom stvku uvadzat éslo tejto dohody.

3 Pravne vetahy vyslovie neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
caviiznych  pravnych  predpisov  platnych v Slovenskej republike, kwré maji  vetsh
k zivizkom Géastnikov dohody,

4) Téo dohoda nadobidda platmost diom Jej podpisania oboma fastnikmi dohody
a iéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercinenia,

H
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5) Uinnost” dohody skonéi splnenim zivizkov déastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v €l VI bode 1 a 3, pokial' nedbjde k odstipeniu od dohody podPa élanku VI
hod 4,

f)  Tdo dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch, 7 ktorvch trad obdrii dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrii jeden rovnopis.

71 Ugastnici dohody  wyhlasuja, #e s oprdvneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a dosledne preditali-a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1adt nevvhodnych
podmiienok 4 na znak sdhlasu s jej ebsahom ju viastnoruéne podpisuji.

AT ‘-‘{;_:irru:ﬁluw dﬁ_ﬂ 25.04.20 lE_




