DOHOD A
& 26/§ 50j/NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ S0j rakona €. 52004 Z.z. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopIneni niektorych
zakonov v zneni neskorfich predpisov

{d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zakona €. 52004 £. 7. o sluFbiach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisoy
(d'alej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi Gtastnikmi dohody:

Uradem price, socidlnyeh veei a rodiny Nimestovo

Sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01Ndmestovo

Zastiipenym raditelom: PhDr. Miroslav Gabara

[CO: 37905481 DIC: 202176943

Bankové spojenie: Statna pokladnica €. aéru: TOO0128217/8180

(dalej len drad)

Lamestnavatel om

Pravnickou osobow: Obee Babin

Sidlo: 029 52 Babin 50

V zastipeni Statutdrnym zdstupeom: Terézia VIZikovi

1C0: 00314382 DIC: 2020561598

3K NACE Rev2 (kad/text) 84.11 / Vieobeeni verejna spriva
Bankové spojenic: Prima banka as. & adtu: 40014 18001/5600

(@alej len zamestndvatel™)

Tento projeki sa realizuje vilaka podpore 2 Eurdpskeho w-l.lainl:kn fondu v rimel
Operaéného programu Zamestnanost' a sociilng inklizia. v ouf ey sk
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Clinok 1.
Predmet dohody

| yPredmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] 4 regionalneg] zamestnanosti podla § 50y zikona
o sluZbach zamestnanosti (dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje #o zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len . SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
SESF*) v zmysle:
Operatného programu Zamesinanost’ a socidlna inkluzia
- Namdného projekiu; Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK - 2
Kod ITMES : 27110130031
2) Prispevok poskwvinuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF.
Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ | (potet) na dobu urditd znevihodneného uchadzafa o zamestnanie podla §8
ods. 1 pism. b) a d) zakona o sluibich zamestnanosti (d'alej len  zrevyhodneny uchadzad
o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmeneg] tn mesiace alebo
snevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla §8 ods. | pism. ¢}, na vytvorené pracovné
miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovenche tyvidenného pracovného
tasu ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho tyzdenncho
pracovného fasu a pa druh prac, ktore sdvisia s podporou zamestndvania znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie v uvedenej Struktire:

Ml Predpokladana Maximilng viska
Pl Titena i poskytovamin mesatng celkovi | Celkove] ceny prace
L 3-'&![‘{:" N prizpevks cona price
I I% meskacoch) bl
 sth] | w2 al.3 sl 4 L o
Pracovnik na &istenie . 47132
I verggnveh pricsiranstiey 9613001 f 41232

2} Predlo#it’ dradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od vzatvorenia pracovného pomeru:

al kdpiu pracovne] zmluvy uzalvoreng) v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta meda alcbo plat nie je sicastou pracovne] zmluvy,

Tento projekt sa realizuje viPuks podpore & Eardpskeho socldilneho fondo v rdmci
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b/ potvrdend kopiu prihliiky na adravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové  sporenie, (za takvto doklad sa povaiuje aj prihlaska  akceeptovand
elektronickym podacim systémom prislusne) poistovne podpisand zamestnavatel'om),

o/ podla potreby | d'aldie doklady, ktoré urdi drad.

3) Dodr¥iavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €1, I1. bod |
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat’ v stanovenom viplatnom lermine.,

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzami o zamestnanie v silade s &1 1L
bod 1.

3} Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj precbsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6)  Predkladat’ gradu najneskir do posledného kalenddrmeho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vvhotoveniach #iadost' o ahradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopic dokladov preukazujicich vynalofené naklady na
ubhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenych pracovnych miestach, na ktoryeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ahrade preddavku na poistné na zdravoiné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaiupl: madovy hst alebo wvyplaind péska, vritane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesalné vykazy
preddavkoy na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesafny vykaz preddavku vritane
poisiného  a prispevkov do  Socidlng] poistovne, vypisy zuftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy a dochadzku zamestnancoy.

7} Oznamit' pisomne drade najneskér do 30 Kalenddrnych dni kaldi zmenu
dohodnutych podmienck odo diia kedy skutofnost’ nastala. vritane ornamenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorveh sa mu poskviuje prispevok
vzmysle tejio dohody,  Socasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotncehe poistenia, secialneho poistenia a starobného
déchodkoveho sporenia.

8) Zamestnavatel' moZe preobsadit’ pracovaé miesto v lehote podla ¢L V. bod 4
novym znevyhodnenym uchidzalom o zamestnanie z evidencie uchddeatov o zamesinanic
uradu s dodrfanim podmienok podfa €l 11 bod 1, vpripade predéasného skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréhe sa zamesindvatelovi poskyvluje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak, Zaroven predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného uchadeala o zamestnanie prjatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
El 1. bod 2,

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamesindvatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrfite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestndvatel' mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodriani podmienok
stanovenyech dohodou,
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10y V pripade, ak zamestndvate] dofasne prideli na vykon price k ukivatel'skému
zamestnavatel'ovi v amysle ust, §58  zdkonnika prace zamestmanca, na  klorcho
zamesinavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskviuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanfné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia dofasného pridelenia.

11} Na vy#iadanie Oradu preukdzat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody, umo#hovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to pricheine po celu dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

12} Umonit’ poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
uftovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebedne pocas trvania wiviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonteni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoni vikon kontroly a auditu vemka
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plngg viske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie Kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone
potrebni sidinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, t¥kajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nikladov.

14} Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vrmysle tejto  dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

7 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody,

15) Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a dedatkov a vietkych dokladov tvkajidcich
sa poskytnutéhe prispevku najmenej 10 rokov od posledne) platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verginé prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddmost’, efektivnost’ a aginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov,

Clianok 1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa ravizuje:

1} Poskytoval zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike 80% z celkove]j ceny prace

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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zamestnanca prijateho do pracovného pomeru podla €1, 11, bod 1. najviac vo viike 60%
¢ celkovej ceny price vypofitanej « priemernej mzdy zamestnanca v hospodirsive
Slovenskej republiky za prvy a# treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza

kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Doha Predpokindana Max. Cellnd
End
Por. | kil | poskytovanmip | MOSREMcena | oo, oo | mesénd Pprispevek na
e o Price viika jednatlivé '8
LENE | IS0 prispevku ERMICSIMAmCI - L i
8 v mesipcach) | HAEEsmanc (vl kg b
A {v £} AN 3%
dll =il 2 sl X wil.d w5 st | B
| wei3001 & $72.31 ATTHS 177,85 T 267,00
Sl mac, prispeyvok na
celkova conm price 2 267,10
{vE)

2)  Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podPa €l. 1. bod 1 na jeho Gfet mesatne,
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia predlofenta kompletnych dokladov podla
¢lanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehddzajice] vety neplynie,
ato a? do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti prediozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukside za sledovany
mesiac skutofne vynaloFené naklady v lehote stanovenej v €L Il. bod 6 dohody, drad
prispevok podi'a €. 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyme.

3)  Vratit' zamestnavateTovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku IL bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. 7Za ded predlofenia dokladov sa
v tomio pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletmou resp. dei
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

4)  Dorugit’ zamestnivatelovi materidly zabezpeéujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

5) Urad je povinny pri poufivani verejnych prostriedkov  zachovavatl hospodarost,
efektivnost’ a Ofinnost ich pouZitia vemysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 7. &
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni mektorych zikonov v sneni
neskordich predpisov.

T
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Clinok IV.
Opravnené naklady

1} Fa oprivnené naklady sa povazuji len tic naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, boli skutogne vynalozend
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukizané,

2} Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je sifet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotng, poistného na socidlne poistemie a starobné dochodkove sporenie platené
zamestnavatelom za wchadzafa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejio dohody.

i) Opravnené naklady musia byt doloZzené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatePné,

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’
{nevalorizuje sa).

Clinok V.
(sobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, #¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na a&el pouwitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou#Fitia aich vymaihane sa
vrtahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 5022001 Z.z o finanéne] kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zikon & 323/2004 7.z o rozpottovych
pravidiach verejng} sprivy a o zmene a doplneni micktorveh zakonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sitast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2} Uzatvorenim tejto dohody nevenika privmicke) osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3} Diom wveniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gely tejto dohody je ded
vzniku pracovného pomeruy, t). defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie pa uvedenom  pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

4) V pripade precbsadenia vytvoreného pracovného miesta miZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s dradom
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nedohodne inak, V pripade nepreohsadenia vytvoreného pracovnche miesta, je trad povinny
dohodu skon&it’,

Clanok VI
Skonéenie dohody

L) Tite dohodu je mozné skondit® na ziklade vzijomne pisomnej dohody uéastnikov tejio
dohody,

2) Utastnici dohody sa dojednévaii, Ze opravnene poskyvitnuté a Cerpané plnenia podla tejio
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dia nadobudnutia Géinnosti skondenia tejlo
dohody zostdvajo nedotknuté,

3) Kazdy Gcastnik iejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal, Vypovednd doba
je jednomesacna a zafina plynit’ od prvého dfa kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikia mu
povinnost’ vratit’ na aéet uradu vietky poskyvtnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita podania vipovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kaidy z udastikov dohody je opriavieny odstapit’ od dohody pri zivafnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platmost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené drubému oéasinikovi tejio dohody. Odstipenie je G¢inné diom
dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zafiatku a zamestndvatel je povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstapenia na adet dradu.

51 La wdvainé poruienie podmienok tejlo dohody sa povafuje na strane zamestndvatela
porusenie nicktorej # povinnosti ustanovenych v ldnku v &1, 11, v bodoch 1. 2. 3,4, 7. 8a
17 vl 111 v bode 2.

) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clinok VII,
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma (fastnikmi dohody, na zdklade pisomncho ndvrhu jednej zo stran tejto
dohaody,

2}V kaZdom pisomnom styku uvédear gislo tejto dohody.

3) Pravne vazfahy vyslovne neupravené touto dohodou ss riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vicobecne Zaviiznymi privaymi predpismi platnymi
v Slovenske) republike ako aj plamymi pravoymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré
maji vztah k zavizkom icastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Fu rapskeho socikilneho fondo v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ n socidlna inkldizia, wwo el aov sk

Dohoda & 26/850[/MS/ 2013



p— -

B

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami g
aéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

5) Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov Glastnikov dohody, alebo spasobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI.
baod 4.

6 Tt dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, # ktorich drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

7y Utastnici dohody vyhlasujn, e si oprivneni tito dohodu podpisat, 2 si ju riadne
a disledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani 2a #vI48t" nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorutne podpisuji.

W Mamestove dia 07.06.2013
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