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o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu rytvirania pracovnjch miest v r{mci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona
E. 512004 Z. z. o shrLbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorqych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subiektv newkondvairice hospodrirsku iinnost'

uzatvorend v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

(lradom price sociilnych veci a rodiny Nfmestovo
sidlo: Ndmestie Antona Bernoldka 381/4, 029 01 Nimestovo
v mene ktor6ho kon6: PhDr, Miroslav Gabara
Iio: 30794s36
DIe:2021777780
Bankove spojenie: Stritna pokladnica
IBAN:SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d alej len ,,frad")

zamestndvatel'om

pr6vnickou osobou
niizov: Obec Babin
sidlo 029 52 Babin 80
zasttpenim Statutiimym zdstupcom: Martin Matys
IeO:00314382
DIC: 2020561598
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0/ V5eobecni verejni spriva
bankov6 spojenie: Prima banka a.s.
IBAN: SK32 5600 0000 0040 0141 8001

(d alej len ,,zamestnrivateli")
(spolu Ien ,,tdastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu
v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje.
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Preambula

Urad a zamestn6vateL sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnfch prispevkov
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnl/ch miest pre uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatv6ra na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnlch miest pre dlhodobo
nezamestnanlch obianov v rdmci ndrodndho projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti"
(d alej len ,,ozndmenie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona d. 512004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri posky'tovani
finaninych prispevkov na podporu lytv6rania pracovnfch miest pre dlhodobo
evidovanfch obianov (d'alej len ,,finaninf prispevok"), v r6mci n6rodn6ho projektu
,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podfa $ 54 ods. I pism. a) z6kona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, ktor;i sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociSlneho fondu (d alej len,,ESF")
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky 1d'alej len .,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritnii os 3 Zamestnanosf

b) Ndrodndho projektu ,,Cesta z kuhu nezamestanosti"
K6d ITMS 201 4+ :3 1203 I A127

c) Ozndmenia d .2/20161$ 54l CzKN
i.

PrAvnym zikladem p
e,  l l0Z lZg lg  z  lS '  d
o fungovani Eur6psk

t
prve+"fulatnom zneni;

elebo

?amestnania a zamei

Pravnym zdktadem p

s vnfterntm trhem ped
e) Z|kona t . 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zitkon o sluZbSch zamestnanosti").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdnci Operaindho programu Ludskd zdroje.

www. emo lolm enL gov. s k / www. esf. gov. s k



2.

3 .

Predmetom dohody je poskyovanie finandnlch prispevkov tradom zamestniivatel'ovi na
podporu vy'tv6rania pracovnlfch miest v r6mci narodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. i pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade s
platn;imi a ridinnfmi v5eobecne z|v'dznlmi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandnd prispevky poskytnutd na ziiklade tejto dohody pozostAvajfi z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %o z
Eur6pskeho sociiilneho fondu a l5 % zo SR.

Cl6nok II.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestndvatel' sa zavfi zuje:

l. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevjhodnendho(1i ch) uchiidzada(ov) o zamestname
podla $ 8 ods. I pism. c) ziikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo
evidovan! UoZ"), v celkovom podte:l

l.l Udriat' po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatel' povinnf preuk6zat'na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania"/preobsadzovania pracovn;y'ch miest, ktor6 je povinnou
prilohou d.6 podla bodu 6 tohto dliinku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
15 mesiacov od vy.tvorenia pracovnlich miest.

l'2 Urdit' zamestnanea; pripadne viaeerj'eh zamestnaneov z radov svojieh
"amestnoneevr kto
"amestn&neoYi/om

1,3 Vyken6vat' praeovnJ' t6toring; v pripade; ie nem6 zamestnaneev prijat6mufm

2. Obsadif pracovn6 miesto(a) po odsihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu l,
najnesk6r do 30 kalend{rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnut6ho na
plnj pracovnf riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfidenn6ho
pracovn6ho 6asu, na dobu minimrilne l5 mesiacov resp. na neurditly' das
s podmienkou zamestn6vania po dobu minim6lne 15 mesiacov z toho:

dl
++-++-mesiaeov,

I dlhodobo evidovanli UoZ evidovanj v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajtce konkrdtnemu pracovndmu
miestu, v Struktire podfa tabul'kv:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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PredpokladanY
drtum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vltvorenia PM)

Pracovni
pomer bude
dohodnubj

na dot u
(uviesf poaet

meslacov)

Predpokladani mesaln{
celkovd cena prdce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prlspevku
(v mesiacoch)

Predpokladan, vYSka
finanan6ho prlspevku na

pracovn6ho tritora
(v €)/ doba poskytovania

prlspevku
(v mesiacoch)

Predpokladan
6 n{klady na

krtdom
jednotlivom

PM
(v €)

stl.6+stl.7

stl . i stl.2 srl. l stl.4 st l .5 s11.6 sl l .7 sd .8 sd.9 sd .10

I
Pomocn)'
pracovnik 9629999 0 |  .09 . t016 l ) 5d6,54 l 5

0 0
8 1 9 8 , 1 0

Pr€dpokladan
6 n{klady

spolu
(v €)

0 0 8 198,10

2 .1

2 .2

V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsaditTpreobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat' rirad o predizenie lehoty obsadenia,/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnj pisomnc poZiadat'frad o
jej predlZenie.
lnformovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n:isledne si to overit'na prislulnom rirade,
ii zamestnancc md podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v dei ndstupu do
pracovn6ho pomeru).

3. Prcdloiit' fradu za kaZd6ho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd miesto najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

d k6piu pracovncj zmluvy uzatvorenej vzmysle z6kona d. 311/2001 Z6konnika prdce
v platnom zneni (d alej len ,,Zdkonnik prdce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Ze UoZ je prijad na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle ndrodn6ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovj dekr6t, resp. iny podobnj
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy a pr"e6+n:te
"mtuvu a aoeato je-pevirurj-m
pfve
;;Praeevnj t6tor e
vliSka prispevku za vyksnrivanie praeovndho tftoringu; doba podas ktorqi sa bude

?amestnanedzames
resp-int pedobnt dokla
zln+uvyr

b) zamestndvatel'om potvrdenf k6piu prihl:i5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnych miest (priloha i.6),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rhrad.

4. DodrZiavat' Struktriru vytvorenjch pracovnfch miest v s ade s bodmi 1a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovnlfch miest v dohodnutom vfplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivnen! zniiif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zdviizku (ak sa s riradon-r pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len UoZ podl'a bodu 2 tohto ilinku.

Tento prajekt.ta re(rliz.uje vd'oka podpot'e z Eur6pskeho socirilneho fondu
v rtintci Operainiho progrann Ludski zdroje.

tt tlw. em o/oJtn en |. gov. s k / tt tlw. es.f gov. s k



6.

7.

Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnyich miest vl.tvorenlich
na z6klade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

V sflade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku 15 mesiacov, najnesk6r do posledn6ho
kalendfrneho dia nasledujriceho kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a z5roveii I origin6l a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZend ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnlich
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorlich
sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovli list
alebo vjplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotn6, soci6lne poistenie
a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd
verejnd zdravotnd poistenie, mesadnf v1lkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov
do Socidlnej poist'ovne a vlpisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tjrka, resp. kde sa predmetnli vlidavok nach6dza.

-iadosf o fhradu pl
origindl a l

je,

ov e sl<utednem vy

reddavkev na
nie; mesaent vtka? preddavku vrfu

peistndhe a prispevkev do Soei4lnd peist'evqe-.a-+jpis)',2-ri'6tu-zrmesh6+atePa;-r

V pripade; a f-----aemri-afF€sina n €oY a je s&moitat

Ozndmit' tradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutjch podmienok najneskdr do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa poskytuji finandn6
prispevky na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

Ozn{mit' riradu po I mesiaci odo dia skondenia povinnej doby udrZania pracovndho
miesta (15 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch pomeru/ov.

Tenlo projekt sq realietje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu
v rtimci Operaindho programu Ludski zdroje.

Nv,. e m olovm ent. gov. s k / www. es_f gov. s k
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l l .

12.

13.

V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatef povinny predloZif osobitn6 tlaiivo (evidencia
obsadzovania./preobsadzovania pracovnlch miest, ktord je povinnou prilohou d. 6)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' mi povinnost' preukizat' trito skutoinosf v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do l0 kalendiirnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktordho(fch) pracovnd miesto(a) sa poskytujri finandnd prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit'v lehote podl'a dlanku V bod 5 tejto dohody infm dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrZariim podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku. Z\rovei predloZit' za kaLdeho
novdho UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlenku.

Na vyZiadanie riradu preukrizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vjkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Umoinit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnlm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnlich vykazov,
bankovl/ch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zi*azkov vypllivajicich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vlikon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnosf vriitit' poskytnutd finandnd prispevky v plnej vfSke.

Vytvorit' poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirllnych veci a rodiny, riradu a d'al5(ch
kontrolnlich a auditorsklich orgdnov, vykonrivajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnfrt' im pri jej vlkone potrebnri sidinnost'
a v5etky vyliadand informdcie a listiny, tlkajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlich
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujri finandn6
prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. in;imi predmetmi
informujircimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujf v rdmci projektu sa uskutodfluju
vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd aka prostriedkom poskltnutjm z Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov t;ikajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31 .12.2028.

Dodriiavat' z:ikon i. 8212005 Z, z. o neleghlnej prici a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tenlo projekt sq realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho .fond,,
v rdmci Operaindho prograuu Ludskd zdroje.

wwv,.enolo)tnten!.gov.sk / u,wv. es.f. goy. s k
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e16nok III.
Pr{va a povinnosti 6radu

Iirad sa zaviizuje:

1. Poskltnft' zamestndvatel'ovi finanin6 prispevky na lytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorj bot
prijaff do pracovn6ho pomeru a na-<[
pra€ov*6h€{*tor" nasledovne :

Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pri{ce

finan6nf prispevek na fhradu 6ssti €€P zamestnanea; ktelF_be|?riiatF_do

t, j, ne rok 2016 maximrilne 438;04 € pri plnom praeovnorn-6+ii-ku peEas najviae
+4-m€sia€oart

al€bo
- finaninf prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorli bol prijatf do

pracovndho pomeru a ktorf bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii UoZ
riradu viac ako 24 mesiacov, vo vjlke najviac 95 oh z CCP zamestnanca, najviac
v5ak vo vf5ke 95 %o zMCCP, t. j. na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom
pracovnom tviizku poias najviac l5 mesiacov.

Ak je pracovnf pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffidenn6ho pracovn6ho iasu, vyika finaninfch prispevkov sa pomerne kr6ti.

finan6nf prispevok na praeevn6ho t6tora; ktorj' zabezpe6i prijat6mu
ivykon{ynni pr&eo i

ve vflke naigiae 25 7o zMe€P mesadne; t,j, na ro@

Tento projekl sa realizuje vcl aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludsk€ zdroje.
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Polet
prrcovni
ch miest

k6d
rsco -

08'

Doba
trvania

pracovn6ho
pomeru

(v
mesiacoch)

Celkovi mesaln{
cena pr{ce prijat6ho

zamestnanca
(v €) /dobr

poskytovania
prispevku

(v mesiacoch)

8041-alebo-95
o/. ccP

prijat6ho
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain,

vjlka
prlspevku
na CCP

(v €)

Max. mesaln{ viska
finanIn6ho prlspevku
na pracovneho tttor.

(v €)/ doba
posk).tovania

prispevku
(v mesiacorh)

Celkovj
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 5*stl.? + su.
8*stl.9

s t l . I stl.2 st l .3 stl.4 st l .6 sd.? stl .8 stl.9 st l .10

9629999 15 546,5,r l 5 520.17 520.17 0 0
7 802,55

Spolu max. prfspevok (v €)

2.

J .

6.

4 .

5 .

V sirlade s bodom 1 tohto dldnku poskytovat' zamestnAvatel'ovi finanin6 prispevky na
jeho irdet mesaine, najncskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia
kompletnjch dokladov podl'a dLinku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti
v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenlch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podla predchiidzajrlcej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti
predloZenich dokladov, alebo do odstrdnenia zistenich nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dldnku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovani
mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote stanovenej v dl6nku Ii. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finandnli prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho
podozrenia, Ze konanim zamestnAvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnevatefa kontrola alebo ind konanie, je rirad
opr6vnenf pozastavit' vyplicanie finandndho prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo indho konania.

Vr:itit' zan.restniivatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 7,8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deir predloZenia doklador'
sa v tomto pripade povaZuje deii, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Realizovat' irlirady finaninych prispcvkov podl'a tejto dohody najdlhiie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosl'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z6kona a. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidLich
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnft' zamestn6vateLovi materirily zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU. konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizujevl'uka podpot'e z Eur6pskeho socidlneho fond",
v rdntci Operaintho programu Ludski zdroje.

tlvw. entplovnt ent. gov. s k / wwv. es.f. goy.sk
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C16nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

2.

l . Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatefom a s[ riadne oddvodnend a preuk6zan6. V pripade platieb v hotovosti sti
vfdavky opriivnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr€tnej platbe v defi platby nie je
minusov!.

Opr6vnenly'mi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord zamestniivatef vynaloZil na v)'tvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu fdastnika.

3. Vfdavky v srivislosti s finandnlimi prispevkami sir opr6vnen6 len vtom pripade, ak
spliajri podmienky hospodiirnosti, efekt(vnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m
nrirodn6ho projektu.

Oprrlvnenlim nAkladmi na ridely tejto dohody srl:

438;04 € pri plnom praeovnom fviizku poias najviae 12 mesiaeov; na jedno

@

@iaee

- n6klady na celkovf cenu pr6ce prijat6ho(tyich) zamestnanca(ov) do pracovn6ho

pomeru podLa tejto dohody, evidovan6ho(fch) v evidencii UoZ @-2!.
mesiacov, najviac vo vjSke najviac 95 o/" z CCP prijat6ho zamestnanca, najviac

v5ak vo vfske 95 oh z MCCP,, t. j. na rok 2016 maximrilne 520,17 € pri plnom

pracovnom uviizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel' povinnj podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

Ak je pracovnj pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vfSka finaninjch prispevkov sa pomerne kriti.

nriklady na praeevn6he tftora m6ie 6rad poskytovat' zamestn4vatel'ovi v pripade

na

@

Dohodnut6 vliSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania z|vazkrt nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdnci Operaintho programu Lndskd zdroje.

wv'w.enploynenl.gov.sk / v tvu,. esl. gov. s k
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ za
hospod{renie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddrnost',
efektivnost' a riiinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i. 523/2004 Z. z,
o rozpoitovfch pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze finandn! prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
Stdtneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraven! v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorich ziikonov, zrikon d. 52312004 Z. z. o rozpotrovlch
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou finandn6ho
riadenia Strukturrilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestniivatel'ovi n6rok na uhradenie nrikladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenostt
niikladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na [dely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

deii, ktor! bol s dlhodobo evidovanlm UoZ pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prrice na uvedenom pracovnom mieste a tento def, je zdrovei aj diom
lytvorenia pracovn6ho miesta zamestnavatef om.

V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytujt finandnd
prispevky, je zamestn6vatef povinnj preobsadit' pracovn6 miesto infm dlhodobo
evidovanyim UoZ z opr|vnenej cielovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas
doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandn6 prispevky na uvol'nen6 pracovnd miesto
neposkyuju. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predEuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvr{ minimrilne celf kalendrirny mesiac.
Dohodnut:i doba udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevlihodnenym UoZ. Ak zamestniivatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak
sa s fradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn! vr6tit' r.iradu
pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho
neudrZal toto pracovnd miesto.

V pripade, ak pracovny tritor rykonri pracovnf tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu, Ze pracovn6
miesto sa stane doiasne vol'nfm, napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiiovskej dovolenky, finandnli prispevok na pracovnii tritoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej v1i5ke, nekiiti sa.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytujri zamestn6vatel'ovr
finandn6 prispevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

Tento pro.jekt sa realizuje vcl'ako potlpot'e z Eurdpskeho socidlneho .fondu
v rdmci Operaintho progranu Ludskd zdroje.

tt'u'tt'. e nt Dloyn e n t. got'. s h / ttlu.es.f gov.sk
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materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zamestn6vatel' m6Ze doiasne uvol'nenr6 pracovn6 miesto obsadif inlim dlhodobo
evidovanfm UoZ z evidencie UoZ irradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenlch dohodou. V takom pripade zamestniivatel' s novoprijatlim zamestnancom
uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanoven!ch dohodou.

8. Vo viizbe na il6nok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvllSenie podtu pracovnlich miest, kto16 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakfm predchridzaj ricim obdobim
celkovf nirast poitu jeho zamestnancov, Ak nedoSlo kzvf5eniu poitu pracovnjch
miest podl'a predch:idzajricej vety, zamestnrivatel' je povinnyi preukdzat', Ze k tomuto
zvjSeniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 311/2001 Z, z. - Zikonnika prdce v zneni neskorlich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatef povinnli preukdzat' ridajmi uvedenfmi
v prilohe d. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni
po uplynutf l2 mesiacov od vytvorenia pracovnlch miest.

9. Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol/i poskytnut;i16 finantnyl€ prispevok/ky, je povinnj vr6tit' riradu pomernri
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovnd miesto. do 30 kalendrirnych dni odo dfia zrulenia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovndho pomeru s UoZ (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

ie
podmienky povinn6ho udr*ania praeovn6ho miesta sa nezah*ia de pomernej Easti
poskytnut6ho fi na*6r6he prispevku; ktorFmusi zamestnrivatel' vrritit'.

10. Za lytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om sa povaiuje zvylSenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za l2 mesiacov v porovnani
s rovnakjm predchfdzajricim obdobim celkovf n:irast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvj5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety,
zamestnivatel' je povinny preuk6zaf, Ze k tomuto zvliSeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovn;y'ch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zrikonnika prrice).
Splnenie tejto podmienky je zamestniivatel' povinny preukrizaf ridajmi uvedenly'mi
v prilohe i. 7, ktor6je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddmych dni
po uplynuti l2 mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest.

ll. Ak zamestndvatel' v priebehu 12 mesiacov od lytvorenia pracovnfch miest zruSil
akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zrikonnika
prrice (priloha i. 7) je povinnf vrftit' riradu poskytnutlf finandnj prispevok za potet
zruSenfch pracovnyi'ch miest, vo vlf5ke najni25ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a
to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zruienia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

72. Zameslnixatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finaninj prispevok, na vlfkon prdce k uZivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovlich alebo infch
d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrdtit' iradu finandnd prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendrirnvch dni odo dia
dodasndho oridelenia.

Tenlo projekl sa reqlizuje vcl'uka potlporc z Eur6pskeho socicilneho fondu
v rdnrci Operainiho progranu Ludskd zdroje.
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Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnaklich vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaninf prispevok nemdZe byt' poskytnuff zamestn{vatel'ovi na
rihradu tlich niikladov, na ktord mu uZ bol poskytnut;i prispevok z verejn;ich zdrojov,
ateDo zorotov t )Ir.

Ak sa pri v;ikone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
ozn6mi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorl/ je opriivnenli
ukladat' a vymrihat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vf5ke poru5enia finandnej discipliny
odo dia skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

T[to dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

KaZdlf udastnik tejto dohody je opriivnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn| a zatina plynirt' od prvdho dia kalendiirneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, mu vznikf
povinnost' vrftit' na riiet riradu vietky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania vfpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vnenly' odstripit'od dohody v pripade jej zivaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstfpeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je Lldinn6 diiom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestndvatel' povinnf vritit'riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendirnych dni od nadobudnutia fiinnosti odstfpenia na fdet fradu.

Za zinaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenich v dldnku I I .  v bodoch 1, 1.1,2,3,  4,  5,9,  10,
v dldnku V. bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dkinku III. v bode 2, 3.
Za z6vaLn6 poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje aj poruSenie zrikona i.
8212005 Z. z, o nelegrilnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani aozmene a doplneni
niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstirpenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fonau
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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C16nok VII.

1.

VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino rykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd :uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vlislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnlimi pr5vnymi
predpismi platnimi v SR, ktor6 majir vzt'ah k z|vLizkom idastnikov tejto dohody.

4. Zmluvne strany uzatvArajf timto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ziiviizkovo - priivne vzt'ahy spravujir a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5.

6 .

7 .

Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

Zamestn6vatel' sr-ihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z tejto dohody v rozsahu:
niizov, sidlo, miesto previidzky, podet vytvorenly'ch pracovnych miest, vySka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR. nespdsobi ro neplatnost 'celej  dohody. Ueastnic i  sa v lakom
pripade zaviizujt bezodkladne vz6jomnlim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novyim platn;lm ustanovenim tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah sledovanj touto
dohodou.

Tiito dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi splnenim zdvdzkov tdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlm v dl6nku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch irrad dostane jeden rovnopis
a zamestnd\ atel '  dostane jeden rornopis.  Uiastnic i  dohodl vyhlasuju.  Ze sir  oprdvneni
tirto dohodu podpisat', 2e si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl63t' nevllhodnlich podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

9.

10 .

V Niimestove dna 30.08.2016 V Niimestove dria 30.08.2016

Za zamestn6vatel'a:

vd'aka potlpore z Europskeho socialneho ftnpu
v rancr r.rperaintho prog'anu Ludskd zdroje.
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Tento projekl sa rctli:ujctd'aka podpore z Etu dpskeho soci6lneho ./bn du
v rtintci Opetainlho progranu Ludskl ztlroje.
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