
D OHODA
6islo 17l$ 52l2016/SR

o zabezpedeni podmienok rykonivania aktivainej iinnosti formou menSich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaCnri iinnost' formou menlich

obecnjch sluZieb obci
uzatvoren6 podfa $ 52 ods. 10 ziikona d. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor,.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie priice, soci6lnych veci a rodiny
Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Nrimestovo
Sidlo: A. Bemol6ka 381/4,029 0l N6mestovo
Zastrioen'i riaditelkou/riaditefom: PhDr. Miroslavom Gabarom
ICo: 30 isq ste
DIe:2020573929
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671
(d'alej len ,,rirad")

a

Obec: Babin
Sidlo: 029 52 Babin
73sttpen6 Statutdmym zristupcom: Martin Matys
ICO:00314382
DIe :2020561598
IBAN: SK32 5600 0000 0040 0141 8001
SK NACE F:ev. 2 (k6d/ndzov): 841 10Ar'5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec")

tHnok I.
Iiiel a predmet dohody

1 . Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnjch sluZieb (d alej len,,finandnlf prispevok")
podta $ 52 zitkona t,. 5/2004 Z. z. o shtlbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec
a poskl'tovani finandn6ho prfspevku prijemcovi prispevku na fhradu dasti n6kladov na
osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, frazov6 poistenie dlhodobo nezamestnanfch
obdanov, ktori sri poberatel'mi dfvky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nudzi (d alej len ,,UoZ"), dasti niikladov na pracovnd naradie a dasti d alSich n6kladov,
ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre
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obec (d alej len ,,aktivadnri dinnost"') a na thradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d alej len ,,organiz6tor") v stlade s platnymi
a ridinnlimi v5eobecne zivitznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

e16nok II.
Priva a povinnosti fradu

0rad je opr{vnenf:

1 . Poskltnff UoZ poradenskri dinnosf/vzdelivanie a pripravu pre trh pr6ce.

I/pripade poslglnatia poradetnkej ditgtosti/vdelavania apriprat, pre u'Jt prdee UoL

v-+ezsah*==---=-- in.

Urad sa zavHzuje:

1. Pri vlibere UoZ na vykoniivanie aktivadnej dinnosti spolupracovat's obcami.

2. Zabezpedit' vliber vhodnych UoZ, ktori majri trvalli poby v zmysle tejto dohody.

3 .  i

vo v:i5ke € a prispevek na 6hradu 6asti eelkevej eeny prriee- zernesteenear-ktorj,

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnutli tfZdenny rozsah vykondvania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykondvania
aktivadnej dinnosti, dohodnutlf podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovli podet
UoZ, ktori vykonrivajt, resp. vykondvali aktivadni dinnost' a taktieZ skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prv;/ch najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6mych
mesiacov. Po zohlladneni t1lchto skutodnosti posk]'tnit'obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonrivajriceho aktivainri iinnost' v Struktilre: prispevok na thradu dasti
ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vlSke 66,90 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vf5ke .............. €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 66,90 €.

Poskltnif obci prispevok v plnej vy5ke podLa bodu 4 tohto dlAnku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dria v kalend6mom mesiaci.
Poskynrit' obci prispevok v polovidnej vlSke zo stanovenej plnej vlSky v pripade, al
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnft'obci prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuj e
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho
dasu.
Poskltntrt' obci prispevok v poloviinej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrirneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tlZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

5.

6 .
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7.

8 .

9 .

Poskltnut' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonrivali aktivadnri dinnost'
v pfislu5nom kalend6mom mesiaci vo v;iSke zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dlinku a skutodne vynaloZenli,m a preukrizan;im vlidavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na ridet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia vSetklich dohodnutlich
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podla predchridzaj fcej vety neplynie, aIo aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanf dohodnutjch dokladov a po predloZeni ,, Spraty
o kvantiJikovanom prinose organizovania aktivainei iinnosti formou meniich obecn;i,ch
sluZieb pre obec alebo .formou meni[ch sluiieb pre samosprdvny lwaj v porovnanl st
stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou menifch obecnjtch sluiieb pre obec" av srilade s bodom 8
tohto dliinku.

10. Vr6tit' obci originrily dokladov predloZenllch podLa dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodnri inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykonrivania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrirnych dni, odstripenie fradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov6vat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidlich
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

el6nok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavfizujet

l. Zabezpei,if aktivadni dinnost'tak, aby prrice vykon6van6 UoZ boli urdend na zlep3enie
ekonomickych podmienok, zlep5enie socielnych podmienok, zlepienie kultfrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelAvanta,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v sociiilnej oblasti, rozvo.;
a ochranu duchovnyfch a kultrimych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a mlddeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. zabezpedit po dobu od 01.09.2016 do 28.02.2017 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre I
UoZ v Struktrire:

i Diutr vykonevanyctr I
prdc podl'a $ 52 ods, 2

zdkona o sluZbdch
zamestnanosti
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Zlepienie kultUrnych
podmienok, tvorba,

, ochrana. udrziavanie a 1 9613001 01.09.2016- 28.02.2017
zletrsovanie 2ivotn6ho
pro;tredia obyf.qbc€ ] 1

16 hod in

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dirurosti UoZ v Struktfre:

o d -
o d - d o  d o

podet UoZ I

/1 Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom vlastnlich zamestnancov
a ............... zamestnancov prijatjch na tento irdel do pracovndho pomeru z ndov UoZ,
ktori budri organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu hodin tfZdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorri m:i za ndsledok skondenie
pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorli organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len
,,organiz6tor"), obec v spolupr6ci s lradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestn6)
organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej dirurosti zodpovedn! Statutrimy zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' tradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru.

5.

7 .

d .

zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujir na vykoniivani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujti udast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu fradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat'na z6klade dennej evidencie dochridzky UoZ a organizirtorov 1 originril a 1
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;ich dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,, Evidenciu dochirdzky dlhodobo nezamestnanlch obianov, ktori su
poberatel'mi ddvlE v hmotnej n dzi a prispevkov k drivke v hmotnej n dzi a ktori
vykondvaju aktivain iinnost'formou meniich obecnlch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprdvny kraj" a,,Evidenciu dochddzky zamestnancott, ktori
organizujti aktivainu iinnos| formou menifch obecnj,ch sluZieb pre obec alebo formou
meni[ch sluZieb pre samosprdvny kra7", potvrdenly' podpisom StatutAmeho z6stupcu.

Dohodnutli rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zi*azny
s vfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutj podet hodin pripadne na deir
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec
zdujem v od6vodnen;ich pripadoch organizovat' aktivadnd prdce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo voLna, resp. vo vedernjch hodin6ch alebo nodnlich hodin6ch,
tirto skutodnost' ozniimi obec iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. IJoZ
mdZe vykondvat' aktivadnf dinnbst' aj vo vedernych a nodnjch hodinrich, resp. v dioch

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ

9.
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pracovndho pokoja a vofna s tim, Ze v tak;ichto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a ziirovei aj:
a) podporn6 doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZitlch finandn;ich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazov6ho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannjch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho naradia adalSich sfvisiacich
opriivnenlich vlldavkov), I origin6l a I k6piu vfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovj a prijmovyi pokladnidn! doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) .,Vykaz kvypoitu pr[spevku na ahivain iinnost'.formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj " ,

c) vii platnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnrivatel'om potvrdenfch mesadnfch vlkazov do Soci6lnej
poisfovne a mesadn;ich vlfkazov do zdravotnej poist'ovne za zameslni*atela,
I originrll a 1 k6piu vlipisu bankovdho udtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n! mesiac, ktorej
sa zAznam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetnli vlfdavok nachiidza,

d) zoznam qidavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' sprivu v I vyhotoveni.

Obecje povinnri v sprdve uvirdzat' informricie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky
vyuZitd hospodrirne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorfm bolo
dosiahnut' ziskanie prakticklich skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprdvy fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotlivlich pr6c,
pripadne inyim hodnovernlim sp6sobom pri pr6cach, pri ktorjch je to moZnd.

I L Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalenddmych dnf odo dia, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznimit iradu ne iast', nedodrZanie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovniho pomeru zamestnanca, ktoj organizuje
oklivairui iinnost'.

l3.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje in1y'm UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prijat' na vykoniivanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykoniivanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kond( uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovne neschopnost' tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnutri doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenrl neridast'
UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje prriceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzanie rodinndho prisluinika na ziiklade pisomndho potvrdenia
oSetrujfceho lek6ra a ndvSteva lekdra na z6klade pisomn6ho potvrdenia oietrujuceho
lekiiLra.

14. PredloZit' spr6vu v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
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men|ich obecnlch sluiieb pre obec" av srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenlch na vykondvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanlim vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpetit' tirazov6 poistenie UoZ
zaradenl/ch na vykondvanie aktivadnej dinnosti a predloZif k6piu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadv?iznosti na $ 7 ods. 7 zikona t,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektoryich z6konov v zneni neskoriich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tli'mto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachridzaj riceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vlikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stdinnost' priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenyim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirlLlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu adal5im
kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnlich v;ikazov,
bankovlich vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vdzkov vypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni v1/kon kontroly a auditu, vznik6 obci povinnosf
vrAtit' poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

19. Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnjch a auditorskych orgiinov vykon6vajircim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnf sfdinnost'
a vSetky vyZiadand inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;y'ch
niikladov.

20. Uchovdvat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov tlkajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

ildnok IV.
Opr{vnen6 vjdavky

1. Za opriivnen6 naklady sa povaZujri len tie nriklady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r vdei jej ridinnosti aboli skutodne vynaloZend obcou as[ riadne
od6vodnend a preukdzand

V pripade platieb v hotovosti sri naklady oprdvnend r,tedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusovli.

2. Vlidavok v sivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnen;i len v tom pripade, ak spiRa
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedd potrebdm
narodn6ho proj ektu.

3. Prispevok posk)'tovani riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktlire, ktorri srivisi s organizovanim a priamym vykonfvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZif na rihradu opr6vnenjch ndkladov v zmysle $ 52ods.7
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zekona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vjdavkov si je
obec vedomii osobitne tlichto skutodnosti tfkajtcich sa opr6vnenosti vjdavkov:
Vfdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekl!'vaj f,
- sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle ziikona d. 431/2002 Z. z. o idtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v sflade s platnjmi vSeobecne ziuiiznymi prrivnymi predpismi,

- spliaj[ podmienky hospoddmosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v s lade s platnjmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, idelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely v;ikonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovat' nriklady, ktord vznikli poslednli mesiac pred
ukondenim r".ikonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
nriradie). Opr6vnenjm vjdavkom je len takli qidavok, ktori je nevyhnutnlf pre
realizdciu n6rodndho projektu a vfludne srivisi s realizdciou aktivit ndrodndho
projektu.

4. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapitrilov6 vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziad,atef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je
sidast'ou ,,Zrimeru organizovania aktivainej iinnosti.formou meniich obecnych sluiieb
pre obec" a v sulade so z6sadou preukrizatel'nosti, hospoddmosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

5. Za oprrivnend vlidavky nie je moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnyich prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v,jdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ziikona

o sluZbrich zamestnanosti,
f) vyidavky, ktord nie su v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky srivisiace

s realizovan;im n6rodnjm projektom v silade s vnritomlim predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) qidavky na subdodrivky, ktord zvy3ujrl nrlklady na realiziiciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskl.tnut6 finandnd prostriedky z verejnj'ch zdrojov.

6. Pri ndkupe novdho zariadenia,/vybavenia oprrivnenlimi vjdavkami budri qidavky na
n6kup novdho zariadenia/vybavenia vo forme beZnjch ndkladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

7. Pri prrivnickl!'ch osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilinok v.
Osobitn6 podmienky
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Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosi ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona (,.52312004 Z. z. o rozpottovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnli prispevok je prostriedkom vyplatenli'm zo SR. Na
irdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upravenf v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorly'ch z6konov,
z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpo(rcv1ich pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov v zneni neskoriich predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opriivnenosti nrikladov aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zindzku podl'a dl. III. bod 15 obec znd5a n6sledky pripadn;ich
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8,
ak sa idastnici dohody nedohodnir inak.

ZiryaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpo(,toqich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je dOvodom pre
v;ikon n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa preukdZe poru3enie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, rirad
postipi prislu5nu spisovri dokumentdciu na sprdvne konanie Uradu vliidneho auditu. ktory
je oprdvnenj ukladat'a vym6hat'odvod, penrile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 31
z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov povinnli vrdtit' finandn6 prostriedky
v stanovenej viske.

e l6nok vI.
Skonienie dohody

fuadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vdzkov tidastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zi:azku irdastnikov tejto dohody, odstfpenim
obce od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zriklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zivazky vyplfvajice z tejto dohody. O uvedenlich skutodnostiach
sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomit' obec.

Ttto dohodu moZno skondit'na z6klade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dia fdinnosti ukondenia dohody zost6vajf timto nedotknut6.
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Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednd doba
je jednomesadnd a zadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujfcaho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vriitit' na
idet fradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6mych dni odo dia
podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaid'! z idastnikov dohody je opr6vnen;j odstripit' od dohody v pripade jel zivaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstipenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie o odstupeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je udinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstfpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinnri
vr6tit'riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
fdinnosti odstupenia na ridet fradu.

Za ziwaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dt. III bodov 1 , 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuj e(ri) vykon6vania aktivadnej

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend

dinnosti na in6 Lidely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v62ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vrritit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnute.l
omylom.

dirurosti, pridom sri vedeni

v riimci realiz6cie aktivadnej

7 .

8 .

9. Odstupenie od dohody sa netyka nAroku na niihradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

eldnok VII.
VSeobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

|. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody na zriklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ldastnikov dohodv.

2.

3.

V kaZdom pisomnom styku si ridastnici dohody povinni uv dzal dislo tejto dohody.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnlfmi ustanoveniami
zitkona t'. 4011964 Zb. obdianskeho zrikonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zdvinnymi prevnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k z6vitzkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

obec srihlasi so zverejnenim idajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nrizov, sfdlo,
n6zov n6rodn6ho projektu, vyi5ka finandn6ho prispevku.

4 .

5. Trito dohoda nadobrida platnost'diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody
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a ridinnost' dfiom nasledujtlcim po dnijej zverejnenia. ,.

Udinnosf tejto dohody zanik6 splnenim zhv'dzkrt ridasurlkov tejto dohody, pokial ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl6nku VI.

T6to dohoda je rryhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorfch kai:d! mA platnost' originrirlu,
pridom rlrad dostane jeden rovnopis'a obec jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opniLvnen{ tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodnfch podmienok ana zirak sfhlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisujir.

V Nrimestove df,a 09.08.2016 dH\
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