DOHODA
& 24/§50j/2011

o poskytnuti prispevko na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricfenic ndsledkov mimoriadnej situsdcie podi'a § S0j zikona
&, 52004 Z.x. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplaeni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

(Talej len .dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona & 52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisoy
(dalej len .zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi Glastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Nimestove

Sidlo: Namestie Antona Bernolaka 381/4, 029 0] Namestovo
Zastopenym riaditelom: Mgr. Valéria Heckova

IC0O: 37905481 DIC: 202176943
Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. adtu: 7000128217/8180

{d"alej len ,irad™)

Zamestnavatelvm

Pravnickou osobou: Obec Babin

Sidlo: Babin 50, 029 52 Babin

V zastiipeni Statutarmym zdstupcom: Mgr. Peter Latik

ICO: 00314382 DIC: 2020561598

SK NACE Rev? (kodfext) : 84.11.0. vieobecna verejna spréiva

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko, a5 !E: Gétu; 400141 8001/3600

id'alej len ramestnivatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

) Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti d€astnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieenic nasledkov mimoriadnej situdcic podla § 50j zdkona o sluzbich zamestnanosts
(Talej len _prispevok™). kwry sa poskytuje zo zdrojov Statmeho rozpoctu Slovenske)
republiky (dalej len SR



Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clianok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Diohoda ¢. 24 /5 502011

1) Prijat’ 2 uchadzaéov o zamestnanie podla §6 zikona o slurbdch zamestnanosti i{dale
len .uchadzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmendj tri
mesidce na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenného pracovného ¢asu a na drub prac, ktoré suvisia s realizdciou
preventiviyeh prac na ochranu pred povodiiami a zabezpedovacich pric pri povodniach

v uvedene) Strukiire:

Didtum veniu Pracovny 2as v Predpakiadani Predpokiadan cebiowa
Fatet - praconiho celkova cena
Diruh wykandvanych prac ho, Cand price (mesaing
o prme {tytdenneiogdg) | Prace imesadne) v EUR spok
[vyhearenia PM) v EUR na 1 PM ap
Freventivie prace na ochranu poed
povednami a zabezpefovacie prace pai
z povodniach 1.6.2011 7P-15" 500,31 1 000,62

2)Predlozit’ aradu za kazdého uchadzaéa o zamestnanie prijatého na vytvorend pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. inche dokladu ak dohodnuta mezda alebo plat nie je suastou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent kdpiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchidzaa o zamestnanie a

vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi irad.

jeho

3) Dodriiavat’ struktiru vytvorenych pracovnyeh miest v silade so znenim &l 11 bod |
tejlo dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmiuvy a platit’ im
za vvkonani pricu dohodnuta mezdu /plat’ v stanovenom vyplatnem termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s 1. I1.

bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vyivorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré

e evidenciu potvrdzuji.
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6) Predkladat’ dradu najoeskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyvhotoveniach Ziadost
o dhradu platby a zérovent 1 original a 2 kopie dokladov prenkazujicich vynalodenc
naklady na dhradu mezdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorvch sa mu poskyvtuje prispevok v zmysle tejto dohody, whradu preddavku na poisiné
na sdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevko na starobne
dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaiuyyl: mezdovy list alebo vyplaing paska,
vratane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovyeh prostniedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na vergné zdravolné poistenie, mesalny vikaz
preddavku  vedtane poisiného  a prispevkoy do Socidlne) poistovne a vypisy z Gftu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

Ty Predlozit’ aradu jednordzove spolu so Madost'ou o dhradu plathy 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné ndradie potrebné na
vykondvanie pric podla ¢lanku 11, bod 1.

8) Oznamit' pisomne dradu najneskir do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vrdtane ozndmenia kakdého
skonfenia pracovného pomern zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejlo dohody. Stfasne prediofit’ Képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlnehe poistenia a starobného
diochodkoveého sporenia.

9) Preohsadit® pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzaom
o zamestnanie ¥ evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla
él. 11 bod 1, v pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorcho sa zamestndvatelovi poskyiuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaga o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla gl 11 bod 2.

1NV pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price K nzivatel'skému
ramestndvatel'ovi v ezmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na  ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, j¢ povinny bez vyzvania
vratit aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
ramestnanca najneskior do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11y Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrziavamie podmicnok tepto dohody, wmoeihoval
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sitinnost’, ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfa posledne) dhrady opravaenych
niakladoy,

12} Umoénit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci a rodiny, dradu a d'aldim kontrolnym
orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov a daldich dokladoy
a umoinit’ vykonanie kontroly a avditu priebefne polas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejio dohody ato aj do 5 rokev po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu venikd zamestnavatelovi povinnost” veatil’ poskytouté finanéné prostriedky
v plnej vdke.

13} Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'aldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykoname

fa
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kontroly a poskvtnit® im  pri vykendvani kontroly potrebnid sidinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajoce sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov,

14) Uchoviaval tite dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajocich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne) platby.

15) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prosticdky, zodpovedd «a hospodareme
s nimi 4 je povinny pri ich pouZivani zachoviavat’ hospodarmost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v rmysle § 19 ods. 3 zdkona £ 523/2004 7. 7. o rozpoftovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) DodrZiavat’ zdkon & 822005 7z onelegilne] prici anelegdlnom zamésimdvani
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa ravizuje:

1] Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvoreneé pracovng miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkove] ceny price
zgamestnanca prijatého do pracovnéhe pemeru podla ¢l 11 bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditane] zo sumy dvojndsobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plooletej fyvzickej osobe. platne) k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskymat zamestndvatelovi jedmordzove na jedne vylvorend pracovnd  miesto
prispevok na hradu &asti nakladov na pracovné naradic potrebné na vykondvamie prac podla
¢l 11 bad | vo v¥ike 95% preukdzanyeh ndkladov na pracovné naradie, najviac vo vyike
41h eur,

3} Poskytoval’ zamestndvatel'ovi prispevok podla &l Il bod | na jcho adet mesadne,
najneskir do 30 kalendiarnych dni odo dia predlokenia kompletnych dokladov podla
tlanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zsti v predlofenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnost predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzapice) vety neplynie,
ato af do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov. alebo do
odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v ¢l 11, bod & dohody, ale len v lehote stanovenej v €L 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
ramestndvatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v €L 1L bod 6 dohody, drad prispevok podl'a L 111 bod 1 tejto dohody za
totn ohdobie neposkyine.

4y Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l TI1 bed 1 na jeho dCet mesaine, do
30 kalenddrnveh dnoi odo dia predloZenia kompletnyeh dokladov podla lanku 1 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad eisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochyvbnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to a2 do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti  prediofenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe skutoéne vynaloZzené ndiklady,
arad prispevok podla £l 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.
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51 Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predioZenych podl'a &lanku 11, bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo da ich predloZenia. Za def predioZenia dokladov sa
v tomio pripade povaiuje def, kedy sa predloZend Fiadost' o plathu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovivat hospodirnost,
efektivhost’ a acinnost’ ich pouditia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 32372004 7. 2.
o rozpottovych pravidldch vereinej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

Clinok 1V,
Oprivnené ndklady

1} Za oprivoene niklady sa povakuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejio dohody. boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a su nadne odévodnend a preukdzané,

2) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je sidet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3} UOprivnenymi ndkladmi na déely tejto dohody s0 ndklady na pracovné ndradic
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dehody.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

I} Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa velahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o shiZbich zamestnanosti. zdkon & 502/2001
Z.z. o finanéne] komrole a vnitornom audite a o zmenc a doplneni niektorveh zikonov
v zneni neskordich predpisov, Zakon & 523/2004 2.z o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a ¢ zmene a dopineni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov).

2} Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti niakladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnosy,

4} Diiom veniku pracovnéhe miesta u zamestnavatela na afely tejlo dohody je ded
veniku pracovneho pomeru. tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej embuve ako defi nastupu
do price s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

4}V pripade precbsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.
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3) Zamesmdvatel poskyvine siinnost pri vykondvani  monitoringu a kontraly
vykondvanych pric a  pri zabezpefeni odbomého dohfadu  adremnej  koordindcii
vykondvanych prac podla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre dzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clinok VI,
Skoncenie dohody

1} Tito dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomne) pisomnej dohody Glastnikoy
tejto dohody,

2)  Uzastnici dohody sa dojednavaji, e oprivnene poskvinuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnute zamestndvatelovi do dia G¢innosti ukondenia tejto dohody zostavaji
nedotknute.

3} Kazdy atastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vipovedna
doba je jednomesaénd a zading plynit’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel pavinny veatit' dradu poskyvtnuté
finantné prosiriedky do 30 dni na 0éet Gradu,

4) Kaxdy zOéasinikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavainého porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruené druhému dGcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je aéinné diom  dorudenia
oznamenia o odstapeni druhému Géasinikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vritit’ dradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni na déet dradu.

5) Za zivainé poruenic podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v €L 11 v bodoch 1,2, 3, 4,8, 9a 18 v &L [I1. v bode 3.

6)  (ustopenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu 3kody veniknutej jej porugenim,

Clinok VIL.
Vieobecné a ravereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dobode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo sirdn tejto
dohody.

2) ¥V kaddom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejlo dohody,

i) Priavne vetahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieabecne
zaviznych privnych predpisov  plamnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vitah
k zaviizkom Ofastnikov dohody.



Dohoda & 24 7§ S0§2011

4) Tito doboda nadobida platnost  diom Jej podpisania oboma Gastnikmi dohody
a uCinnost’ diom nasledujicim po dni jej Zverejnenia.

51 Ukinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode | a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla élinku VI,
bod 4,

6} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, ¢ ktorfch drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujd, #e¢ =0 oprivieni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za #vI43 nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Namestove diia 31.05.2011




