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DOHODA
¢. 22/850i/ 2011/NP 1 - 2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regjnﬁﬁlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
rhkona & 572004 ¥.z. 0 sluZbhich zamestmanosti a o0 zmene a doplneni niektorvch zakonov
v neni neskoriich predpisov

{d'alej len ., dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50i zdkona & 572004 7. 2. 0 sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,zdkon
@ sluZbich zamestnanosti™)

medz Oéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny Nimestovo.

Sidlo Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Nimestovo

rastipenym riaditel'om Mer. Valéria Heékova

ICO 37905481 DIC 2021769343

Bankové spojenie  Stdtna pokladnica €. 0dtu TOOOI28217/8180
{d'alej len ,arad)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobow'Fyzickou osobou Obec Babin

Sidlod Adresa trvalého bydliska 029 52 Babin 50

Miesto podnikania 029 52 Babin 50

V zastupeni Statutamym zastupcom Mgr. Peter Lat'ak

ICO 00314382 DIC 2020561598

SK NACE Rev2? (kod/text) 84110/ Vieobecna verejna sprava

Bankové spojemie DEXTA banka Slovensko € aftu 40014 18001/5600
{d’alej len ,,zamestnivatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnost uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlne a miesinej zamestnanosti podlia § 501 zikona o sluZzbdch
zamestnanosti (dalej len prispevok™). ktory sa poskytuje 20 zdrojov Statneho rozpodiu
Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ESF*)
v rmysle:

- Operalného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
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- Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu  regionilne)  a miestng
zamesinanost

2} Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % ; 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel sa zavidzuje:

1} Prijat 1 znevyhodneného uchddzaéa o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) aZ e), h),
i} alebo k) zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej len znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie™) do pracovného pomeru na wréitd dobu najmenej na devil’ mesiacov
v rozsahu najmene] polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v uvedene) Struktire:

Predpokladani
Pidst Profesia Hbd Stupef | Mlesto vikomn | goba evanis | Tibileant | Celkovd cens price | Celkowvi cena price
e KZAM viedelinia prace pracovmého prac. fax [nvesatne) /[ Uad (mesaine] spolu
psme i sdlido v ELIR v EUR
1 Uidrhair T2I01H | 0102 029 51 01.03.2011 - s S00,31 500,31
Brakbin 50 J0 112011

2} Predlo#it’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchiadzala o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a' kopiu pracovnej zmluvy uzatvorengy na dobu urfind v zmysle Zikonnika price a
platového dekrétu, resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd meda alebo plat nie je sicast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kopiu prihlitky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dachodkove sporenie,

¢ kdpiu pravoplatného rozhodnutia prisluného dradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzata o zamesmanic do evidencie uchadzalov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného Gradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzata o zamestmanie a jeho
vyradeni z evidencie v sivislost: s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchddzata o zamestmanie do pracovného pomeru na urditi
dobu bez dohodnutia skiafobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim &L 1L bod 1 tejto dohody, pridefovat’ im pricu
podlia pracovnej zmluvy a platit im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat’ v stanovenom
vyplatnom termine,

5y Predkladar dradu najneskér do poslednéhoe kalendirmeho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
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platby azdroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na
ghradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
thradu poistného na zdravomné, socidlne poistenie ana starobné dochodkove sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo viplatna paska , vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na vercjné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy # 0ftu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutofneni plathy. '

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ¥e posledni Ziadost' o dhradu platby za mesiac november

vvisie uvedenyvmi prilofenymi do Fi vradu najneskor do 07.12.201

6) Ozndmit’ pisomne dradu najoneskir do 30 kalendiarnych dni ka#dd zmenu
dohodnutych podmienck odo dia kedy skutofnost nastala, vritane oznamenia kaidého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdeni kdpiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia.

7) Zamestndvatel mie je povinny vritit' poskytnuty prispevok podla &l 11l bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- umrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- wvipovedou danou zamesmancom podfa § 67 Zdkonnika price za podmienok
stanovenyeh § 62 Zakonnika price (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika prace v pripade, ak
ramestnavatel’ hodnoverne preukaZe, #¢ sa pracovny pomer skonéil z dévodu nastupu
tehte zamestnanca do iného zamestnania,

- okam#itého skonéenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zikonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych divodov skonfenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestndvatel’ povinny bez vyzvania vratit® aradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prosiriedky na zamesinavanie tohto rzamestnanca
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

¥) V pripade, ak zamesmévatel doéasne prideli na v¥kon price k oZivatelskému
ramestndvatelovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika price ramesimanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
ramestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia deéasného pridelenia.

9) Zamestndvatel je povinny na vyZiadanie Uradu preukdzat dodrZiavanic podmienok
tejto dohody, umod#fiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’,
a to prichene po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej
thrady opravnenych nakladov,

10) Umodnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'aldim kentrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vvkazov, bankovich vipisov a d'alfich dokladov
a umo#nit vykonanic kontroly aauditu priebeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich
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# tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu
kontrely a auditu vznikd zamesmévatelovi povinnost’ vedtit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej viydke.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alfich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytniat im  pri vykondvani kontroly potrebnu sOéinnost a vielky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych niakladov.

12} Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody  (plagitmi, samolepkami), informujéeimi o spolufinancovani
# prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody,

13) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladow tykagicich
sa poskyvtnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej plathy.

14) Privnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriediy,
zodpovedaji za hospodéarenie s nimi a si povinné pri ich powZivani zachovavat hospedamost,
efektiviost’ a 0¢innost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. =
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje

1} Poskviovall mesaéne finandny  prispevok  zamestnavatelovi na  jedného
smevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle €l. 11
ods. | dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny price zamesinanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyike
9(My 2 celkove] ceny prace vypoéitang] zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jedne plnoletej fyzicke) osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuge,

- B0 z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vyike
80% 2 celkovej ceny prace vypocitang] zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalenddmeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny price zamestnanca pofas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyike
T0% 2 celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivoitného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe platnej k prvému diu kalendarmeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskyvtovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho Gfet mesatne, najneskir do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla clanku I1. bod 5
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dohody., V pripade ak drad =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalost, alebo ma
opodstatnene  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to a¥ do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €l. I1. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v €L 1L bode 5 dohody. V pripade, ak zamesindvatel’ nepreukdse
za Sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v E€l Il bode 5.
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine.
L i vedomie, #e drad poskyine prispevok za mesiac november 2011
loieni kompletnych podkladoy I'a Clinku 1l. ods.5 dohody najneskir do
31.12.2011. Uvedeny termin_je koneny a termine 31.12.2011 drad prispevok

neposkyine.

3) Vratit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloenych podla ¢ldnku I1. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade pova#uje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlofzenych dokladoch,

4) Dorulit zamestndvatelovi materialy  zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostniedkov Europskeho socidlneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejn¥ch prostriedkov zachovévat®
hospoddrmost, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7.
z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov
v znemi neskorgich predpisov,

Clanok IV.
Opravnene niklady

1) Za oprivnené niklady moiu byt povaZované len tie naklady, ktoré wvenikli
zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto dohodou najskdr v def podpisania tejto dohody, baoli
skutoéne vynaloZené ramestndvatel'om a sa riadne odévodnené a preukizané.

2y Opravnenymi ndkladmi na lely tejlo dohody je sifet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dichodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevvhodneného uchédzaca o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle padmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, #¢ prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR
a ESF, Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poulfitia aich vymdhanie sa
vztahuje reFim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zhkon & 50272001 Z.z o finanénej kontrole a wvnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, Zdkon ¢ 52372004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlich verginej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel' salasne berie na
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vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou sysiemu finanéného riadenia
strukturdlnych fondov,

2) Usatvorenim dohody nevenikd privnickej osobe a fyzicke) osobe narok na uhrademie
nikladu v pripade, ¢ v ramei pinenia podmienok dohody nepreukéfe okrem opravnenosti
ndkladu aj jeho nevvhnutnost, hospodamost’ a efektivnost,

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajl, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia Ginnosti ukongenia tejto dohody zostivajd
nedotknute.

1) Kazdy acastnik tejto dobody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaénd a zatina plynit’ od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit' aradu fmanéné
prostriedky do 30 dni na Géet dradu.

4) Kazdy ¢ Gastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade je
sivaFného porusenia. Pre plamost’ odstipenia sa vyZaduje p;mmmi- ozndmenie o odstipeni
doruéené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom  doruenia
onamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dobody. Odstipenim od dohody je
zamestmavatel povinny vratit tradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet dradu.

5) Za zdvazne porudenic podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenic povinnost
ustanovenych v €l. 1L v bodoch 1.2, 3, 4 a6 a v €l 1L v bodoch | a 3.

&) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

17 Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

7} V ka?dom pisomnom styku uvadzat éislo tejto dohody.

3} Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobeene zaviiznimi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavizkom Ofasinikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma dtastnikmi dohody a
téinnost’ divom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.
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5) Uinnost dohody skonéi spinenim zéviizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podra Eldnku V1. bod
4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh tdrad obdr#i dva rovnopisy
a zamestndvatel obdri jeden rovnopis,

7) Uastnici dohody vyhlasujl, #e si oprédvneni tito dohodu podpisaf’, #e si ju riadne
4 dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI48t nevihodnych
poedmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Namestove, dia 23.02.2011

e



