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DOHOD A
Kad ITMS: 27110130031

&. 39/850§/NS/2013

o poskyvinuti prispevku na podporu rozvoja micstnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &, 572004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorfich predpisov

{d'alej len .. dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zdkona &, 572004 Z. 2. o sluFbich zamestnanosti a
o ymene a dopineni micktorych zkonov v zneni neskordich predpisov
{d'alej len .zakon o sluZbach zamestnanosti)

medzi téastnikmi dohody:

Urad price, socidlnyveh veci a rodiny Nimestovo

Sidlo: Namestie A, Bernolika 381/4, 029 01 Ndmestovo
Fastapenym naditefom: PhDr. Miroslay Gabara, riaditel’

[CO 37905481 DIC 2021769343
Bankoveé spojenic Statna pokladnica & Gétu: TOM0128217/8180
{d'alej len ,arad™)

pREDEEINA FINANCHA KONTROLA

Lamestndvatel'om yykamanswpmysie § § Zixona MR SR C
.m]_.rg ovnd fingmdnd perdsid i - REE W EL ia e
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Pravnickou osobouw: Obee Babin s 4T 3R USRS Y
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Sidlo: 029 52 Babin 50

V zastipeni Statutdrnym zdstupcom: Terézia VIZdkova

[CO: (0314382 DIC: 2020561598

Ak NACE Rev? (kod/text) prevaz.cinnost” 84.11. / Vieobecnd verejns spriva
Bankové spojenie: Prima banka a.s. & Gt J001418001/56040

(dalej len zamestndvatel™)

Tento projekt sa realteuje vd'aks podpore 2 Eardpskeho socidlnebo I‘mﬂu ¥ rﬁmu

yperaéného programy amestnanost' a socidlna inkldzia.
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Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytnuti

Lol

prispevku na podporu rogvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o slufbach zamestnanosti (dalej len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo 2drojov Staneho
rozpoétu Slovenske) republiky (dalej len -SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
SESFY) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej
nezamestmanosti

- Narodného projektu : Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmei SR bez BSK -2
- Kod ITMS: 27110130031

. Zakona & 572004 7. z oslurbich zamesinanosti a o zmene a dopineni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len _zikon o sluzbich zamestnanosti”).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla  § 50j  zikoma o sluZbach
samestnanosti v silade 5 platnymi a Géinnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravonymi akimi Europskeho spolotenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF.

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o SR a ESF je 15% : 85%.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa raviizuje:

l-

Prijat’ | znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b} a d) zakona
o slurbich zamestnanosti {d'alej len _znevihodneny uchadzaé o zamestnanie™) veden¢ho
v evidencii uchadzadov o zamesinanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného pomeru na uréitd
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanovencho
tyzdenného pracovného Easu v nizdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socidlnehe fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a sociilna inklizia. i W esf o sk
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2. Predlozit’ tradu za kaZdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vyvtvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

a})  kopiu pracovne] mluvy uzatvoreng) v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta meda alebo plat nie je sifastou pracovne]
smiuvy,

b)  zamestnivatelom potvrdeni kopiu prihlazky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢} podla potreby | d'aldic doklady, ktoré uréi trad,

Dodréavat’ Struktinu vytvorenyeh pracovnych miest v salade so znenim €1, 11, bod 1) tejlo
dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat’ vo vyplatnom termine.

. ¥ylvorené pracovné miesta obsadzovatl’ uchadzalmi o zamestnanie v salade s ¢1. IL. bod
1.

. Viest evidenciu obsadzovamia, popripade aj preobsadzovania vytvorenvch pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tilo evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. 1 z8kona & 431/2002 Z. z. o (étovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskir do posledného kalendirneho dia nasledujiccho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola meda splatnd v 2 wvyvhotoveniach Ziadost'
o ihradu plathy aziroven 1 ongindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynalodené
niklady na dhradu medy & dhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporemie za
zamestnancoy, na zamestnavanie klorych sa poskytuje prispevok.

Za teto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenie - mesaéné vikazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane
poisiného a prispevkov do Socidlng) poistovne a vypisy z iétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. (endamit' pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia
kakdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni

led

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurdpskeho w;ﬂneh{r ﬁ.lmlu v rimrl
Orperatného programu Eamesinanost’ a socidlna inklazia. : .
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pracovného  pomeru, zamestndvatelom potvedend képiu odhlisky 70 zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia,

V pripade predtasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na klordho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody zamestadvatel’ mize (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podlia ¢l V. bod 4 novym
#nevyvhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla €l 1L bod 1, ak sa s radom nedohodne inak. Zaroved
predlo®it’ za kazdého nového znevyhodneného uchiédzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podFa él. 11 bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrite (napr, z
divodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2 evidencie UoZ dradu pri dodezani
podmienok stanovenych dohodou.

.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli ma vikom price k uiivatel'skému

ramestnivatel'ovi v zmysle wst, § 58 Zikonnika price zamestnanca, na Liorého
zamesinavanie sa mu v emysle tejto dohody poskyluje prispevok. je povinny bez
vyivania vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dita deéasného pridelenia.

-Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vikon

fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole sitinnost’, a to priebedne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenyeh
vydavkow,

Umaoznit® poverenym kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut do svojich
actovnych  vikazov, bankovych vypisov a daltich dokladov a umoesnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkoy vyplivajicich # tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viike.

Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajocim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vikone potrebni sOfinnost a vietky vyZadané informacie a listiny, tykajiice sa najma
opravnenosti vynaloZzenych nikladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa mu poskviuje prispevok
vezmysle tejito dohody (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat® tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vEetkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia. t j. do 31. 12, 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stimeho rozpoéiu je potrebné uchovivar uvedené dokumenty
naymene 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarost’, efektiviost a Géinnost ich
4

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskebo socidgineho fondu v ramei
Operatného programu Famestnanost’ a socidlng inklazia. " oy sk
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pouZitia v zmysle & 19 ods. 3 zdkona &. 323/2004 7. 7. o rozpoétovych pravidlich vereing
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov.

17, Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu).

ktoré zahffiaji aj zakdzané Cinnosti, mode pousil’ prispevok na i oblast’ svojej Einnosti,
Ktora nepatri medzi zakdzané Sinnosti, zaroved sa zaviizuje, e ho nepouZije na iny uéel,
resp. na ind Einnost’ ako je uvedend v tejto dohode,

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa raviizuje:

Poskytoval zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vyvivorend pracovné mieslo
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo viike 30 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla L 11 bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 3 400.65 €,

fack

Tabulka g, 2:
Doba Fred pokladani Max
poskytovania s B% | messtnd Max. celkovy prispevek
F::.r't. ke prispevku celkovi cena | rtr{'dptfl:_lndant} viika i jedntlive Py
IRE’:'_?— (v Kakendasnyeh phsues At prispevke 4 Il: HI "
edaeheh zamesinanca EAMEstRARC v €} st B*sl 5, mesp sl 6
" [v#] (vE]
sil | a3 | al. 3 st I e sl T
J Dy 2K | b 4T A2 ITr RS ATTHS b A1) a5
Spodn max. prispevok na celbovia
CEmin prace 3 400,65
IvEjl

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zdviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytoval' zamestndvatelovi prispevok podfa ¢l 111, bod 1 na jeho Oéet mesadine,
najneskor do 30 Kalenddrnyeh dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Elanku 11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenveh dokladoch
nezrovnalosti,  alebo mé  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajiice)
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravinosti predloZenych dekladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnivatel’ nepreukife
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L 11 bod 6
dohody, drad prispevok podl®a €1 111, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

Vraul zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlofenyeh podla ¢lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlofenia. Za den predloZenia dokladov sa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore ¥ Eurdpskeho mnitn:hu I'undn v rﬁm:.
Orperatného progromue Zamestnanost a socidlna inklizia.
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v temto pripade povaduje defi, kedy sa predlofend Fiadost' o platbu stala komplemou, resp,
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

- Dorutit’  zamestnavatefovi  materidly  zabezpecujiice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskehe socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri poufivani verejnych prostiniedkov  zachovival® hospodamost’,
clektivnost” a 0innost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 7. 2
orozpoctovyeh pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v #zneni neskordich predpisov.

Clianok IV.
Opravanené naklady

. Za opravnené vydavky sa povarujo len fie ndklady, ktoré venikli zamestnivatefovi
vsivislosti s touto dohodou najskor vdefi uéinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZene zamestndvatelom a si riadne oddvodnené a preukazané,

- Opravnenym nakladom na Gely tejto dohody si ndklady na éast' celkovej ceny price
zamestnancaoy prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody.

- Opravnené naklady musia byt doloené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné,

. Dohodnuta viika prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (mevalonzuje
5a4).

Clianok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESE,
MNa acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyvmdhanie sa vzlahuje
reZim upraveny v osobitnyeh predpisoch (§ 6% zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon &,
SOZAI001 Z. 2. o finangnej kontrole a yndtornom audite a o zmene a doplneni niektoryeh
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon €. 523/2004 7. 2. 0 rozpoétovich pravidlach
vergjne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov).
Lamestndvatel siéasne beric na vedomie, Je podpisom tejto dohody sa stdva sidastou
systému finanéného riadenia Strukturilnyeh fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevenikd privnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia pedmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost a efektivnost’,

- Diom veniku pracovného miesta u zamestndvatela na Geely tejlo dohody je def veniku
pracovncho pomeru, L. J. defi, ktory bol dohodnuty v pracovaej zmluve ako dedl ndstupu do
price s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorengj pracovne] zmluvy.

Tento projekt s realizuje vd'aka podpore ¢ Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlng inklizia, W e E i i)
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.V pripade preobsadenia vyvtvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalendirmych dni od jeho wvolnenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

. Zavainé porusenic podmienck tejto dohody je povaZované za poruSenie finanéne

discipliny podla zdkona & 523/2004 7. z. orozpottovych pravidlich verejne] sprivy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v #neni neskorsich predpisov.

Clanok V1
Skonéenie dohody

Tite dohodu je mozné skondit' na zdklade veajomnej pisomnej dohody Gcasinikov tejlo
dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaji. #¢ oprivnene poskyinuté a Cerpané plnenia podla tejio
dohody poskyvinuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia Géinnosti skonéema tejlo
dohody zostavaji nedotknute.

Kazdy tcasinik tejto dohody je oprivoeny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je _jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu
povinnost' vratit' na afet dradu vietky poskytnuté finandéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vipovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na drade,

Kazdy z acastnikov dohody je opravoeny odstipit® od dohody pri zdvainom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstapenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni doruéend drubému dastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Oéinne diom
doruéenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejio dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnute
finanéné prostricdky do 30 dni od nadobudnutia Gdinnosti odstdpenia na Géet uradu,

Za zévakiné porufenie podmicnok tejlo dohody sa povaZuje porudenie nieklore) 2
povinnosti ustanovenych v ¢ldnku v éL 1L vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1IL
v bode 2.

Oxdstipenic od dohody sa nedotvka ndroku na ndhradu Skody veniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vieobecné a raveredné ustanovenia

. Zmeny v lejlo dohode moZno vykenat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode

podpisanym oboma aéastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedne) 2o strin tejto
dohody.

.V kardom pisomnom styku uvadzat Gislo tejto dohody.

Tente projekt sa realicuje v aka podpoere 2 Earopskeho .'am‘hi!nehn lnndl ¥ rﬁm:l
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkiizia. k
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zakonnika (zdkon ¢ 40/1964 Obélansky  zakonnik v zneni  neskorgich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré majii vztah
k zaviizkom hGéastmikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acmnost’ diom nasledujicim po dni jej #vercinenia.

Vo vietkyeh ustanoveniach tejio dohody, z ktorych vyplyva jej Gastnikom povinnost
pisomne ernamit’, dorucit, poskyinat’, predloZit, vrtit' & inak zabezpedit’ oboznimenie
druhej zmluvne strany so skutoénostami a plneniami podla tejlo dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na podtovi prepravu, bola osobne dorufend do
podatelne prijemecu a oznadend prezenénou pediatkou. resp. kedy bola platha poukizana
na Ghradu.

. Ak sa nicktoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

privnymi predpismi SR a ES. nespisobi to neplatnost’ celej dohody, Utastnici sa v takon
pripade zaviizuji bezodkladne na  ziklade vedjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodoy,

Uinnost’ dohody skondi splnenim sdvizkov Ofastnikoy dohody, alebo spisobom
uvedenym v £, VI, bode | alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podFa ¢lanku
VL. bod 4.

Zamestndvatel” sihlasi so zvercjnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, viska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z kiorych arad prijme dva rovnopisy a
zamestndvatel prijme jeden rovnopis,

10, Ugastnici dohody vyhlasuji, e si oprivneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne

addsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasc
nevyhodnych podmienok a na nak sihlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuji

V Namestove dfia 27.08.2013

B,

1 posipore z Eurdpskeho socidlnebo fondu v rdmei
inast” a socidlng inkiaria. W el
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