
D O HODA
iislo 22l$ 5212016/SR

o zabezpeieni podnienok rykondvania aktivainej iinnosti formou meniich obecnfch
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivalnri iinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb obci
uzatvoren6 podl'a $ 52 ods. 10 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi fdastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: A. Bemokika 381/4,029 01 Nrimestovo
Zastrinen.'i riaditel'kou/riaditel'om: PhDr. Miroslavom Gabarom
Ieo: 30 isc sza
DIC:2020573929
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671
(d'alej len ,,urad")

a

Obec: Babin
Sidlo: 029 52 Babin
Zastupend Statut6mym ziistupcom: Martin Matys
ICO:00314382
DId :2020s61s98
IBAN: SK32 5600 0000 0040 0141 8001
SK NACE P:ev.2 (kod/ndzov): 841 10,nr'5eobecn6 verejnd sprdva
(d'alej len ,,obec")

ilinok I.
Iiiel a predmet dohody

I . Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnjch sluZieb (d alej len,,finandny prispevok")
podta $ 52 zikona t,. 5/2004 Z. z. o s|uLbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoqfch zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d alej len ,,z kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktorlf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle z6kona o sluZbrich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok rykondvania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec
a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na fhradu dasti nilkladov na
osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, rirazov€ poistenie dlhodobo nezamestnanich
obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nridzi (d alej len ,,UoZ"), dasti n6kladov na pracovnd niiradie a dasti d al3ich nii&ladov,
ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre
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obec (d alej len ,,aktivadnii dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorf organizuje aktivadnri dinnost' (d alej len ,,organiziitor") v srilade s platnlimi
a fdirmfmi vSeobecne zindznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prrivnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

elinok II.
Prfva a povinnosti iradu

Urad je oprivnenf:

1 . Poskynirt' UoZ poradenski dinnostTvzdel6vanie a pripravu pre trh prrice.

l/ pripade peslTlnutia peredenskd dinnesti/vzdekivania a pripravy pre trh pr&ee UeZ
v il, IIL sa Ceplfia bed 1.1; leteti'znie: ;; Uvofnit' UoZ z vlleond,sania aletiv"adnej dinnols+4

+rozsahtt .-=-===-=- in "

flrad sa zaviizuje:

1. Pri vjbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedi( vjber vhodnlich UoZ, ktori majri trvalli poblt v zmysle tejto dohody.

3 .  i

ve vf5ke € a prispevek na fhradu €asti eelkevej eeny pr6ee zrmestnenea; kter]'

Pri stanoveni celkovej rjSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit
dohodnut;i tliZdennj rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnutlf podet UoZ uvedenj v dl. III. bod 3, ako aj celkov;i podet
UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykondvali aktivadnf dinnost'a taktieZ skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prv;ich najviac Siestich
kalendiirnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalendrfunych
mesiacov. Po zohfadneni tichto skutodnosti poskltnut'obci mesaine prispevok za
I UoZ lykondvajriceho aktivainf iinnost' v Struktue: prispevok na irhradu dasti
nrikladov, ktor6 srivisia s vykonrivanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vfSke 38,40 €
a prispevok na tihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnf
dinnost', najviac vo vliSke ........... €, spolu mesaine za2UoZ najviac vo vjlke 460,80 €.

Poskytntt' obci prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto il6nku v pripade. ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1 . dia do I 5. dia v kalendiimom mesiaci.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vfSke zo stanovenej plnej vj5ky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6meho mesiaca.

Poskynrit' obci prispevok v plnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dlenku, ak UoZ odpracuje
podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho
iasu.
Poskltnif obci prispevok v polovidnej v;iSke podLa bodu 4 tohto dlinku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca prrive dvojnrisobok dohodnutdho t;iZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

4.

5.

6 .
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7. Posk1,'tnff obci mesadne prispevok za UoZ, ktori rykon6vali aktivadnri dinnost'
v prisluSnom kalendrirnom mesiaci vo vjSke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dldnku a skutodne vynaloZen;im a preukrizanfm vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etk;ich dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchridzajrlcej vety neplynie, ato al do
skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenifch dokladov alebo do odstninenia
zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlch dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnj,ch
sluiieb pre obec alebo .formou meni[ch sluZieb pre samosprdvny lcraj v porovnanf so
slavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srirlade so ,,Zdmerom organizovania
oklitainej iinnosti formou meniich obecnitch sluiieb pre obec" av srilade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenlch podl'a dl. III. bodu 1l tejto dohody v lehote
do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak dodasnri pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvri viac ako 30 kalend6mych dni. odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospodiimost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona a. 523/2004 Z. z. o rozpoltovlich pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

el:inok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavizujez

l. Zabezpe(,it' aktivadnu dinnost'tak, aby pnice vykoniivan6 UoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickjch podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlep5enie kultrimych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrlmeho dedidstva, podporu vzdekivania,
rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovn;ich a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelivanie deti a mlddeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykon4vanfch
prdc podl'a $ 52 ods.2

z6kona o sluZb6ch
zam€stnanosti

poEet uoz tsco-o8 Termin vvkonivan'' ,,orolnonl'lo-.noo/oo 
hod"inl
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ZlepSenie kult0rnych
podmienok, tvorba,
ochrana, udrziavanie a
zlepSovanie :ivotn6ho
prostredia obyv. obce

9613001 01. 1 1.201 6- 30.04.2017 16 hod in

3. Zabezpetil' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnei

o d - d o  o d - d o

2

7 ,

1

o d - d o

0 0 : 1 1 , 0 0

.  q d : d o

7,00:'1'1,0(

2

4.

[ ,oo:1r,oo
6l

5.

7.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnlch zamestnancov
a ............... zamestnancov prijatjch na tento idel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ,
ktori budi organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu hodin tlfZdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 m6 za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktorl/ organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len
,,organiz6tor"), obec v spolupr6ci s riradom je povinnii do 15 kalenddrnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak obec neurdi (nezamestn6)
organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpor.ednj Statut6rny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' irradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat' iradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiziitorov, s ich vlastnorudn;y'm podpisom, ktorfm potvrdzujri ridast'
na vykonfvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschov6.va a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat'na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizittorov I origin6l a t
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochitdzky dlhodobo nezamestnanych obianov, ktori si
poberatel'mi ddvlgt v hmotnej nudzi u prispevkov k ddvke v hmotnej n)dzi a ktori
vykondvaju aktivainu iinnosf formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov, ktori
organizuj{t aktivainu iinnost'Jbrmou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec alebo formou
meni[ch sluZieb pre samosprdvny kr4l ", potvrdeni podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnut;i rozvrh hodin vykonrivania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zi*azny
s v1/nimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutj podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec
zdujem v od6vodnenjch pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedern;/ch hodinrich alebo nodnfch hodinrich,
trito skutodnost' ozniimi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykondvaf aktivadnf dinnost' aj vo vedern;/ch a nodnfch hodindch, resp. v dioch

8.

9 .

ukazovatel
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pracovndho pokoja a vol'na s tim, Ze v takfchto pripadoch rirad vyZaduje suhlas UoZ.

10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a ziiLrovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZit;ich finandnlich

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnlch
ochrannych pracovn;ich prostriedkov, pracovndho niiradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenfch vly'davkov), I originril a I k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
originiil a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovli a prijmov! pokladnidnli doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vlpoitu pr{spevku na aktivain iinnost'formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo menilch sluZieb pre samosprdvny kraj " ,

c) vjplatnrl p6sku alebo inj doklad, na zitklade ktordho je moZnri identifikricia ryplatenej
mzdy, I k6piu zamestniivatel'om potvrden;y'ch mesadnfch vjkazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnjch vyikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnivalel'a,
1 origindl a I k6piu vj,pisu bankovdho rldtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prfsluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prisluSn;i mesiac, ktorej
sa ziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vfdavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Obec je povinnri v spr6ve w dzat informricie, di boli rrynaloZend finandnd prostriedky
vyuZitd hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlir".ich prdc,
pripadne injm hodnovemfm sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

I 1. Oznrimit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnut;ich podmienok najnesk6r do 30
kalenddmych dni odo dfla, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznhmit iradu ne iast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni
od vzniku jednej z uvedenlch skutodnostf. OznAmit' fradu najnesk6r do l5 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktor! organizuje
aktivaini iinnost'.

l3.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvotnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlim UoZ. Y prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykoniivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prijat' na vykonrivanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s iradom, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6
dlhSie ako je dohodnuti doba rrykonilvania aktivadnej dimosti. Za ospravedlnenf neridast'
UoZ na vykonriLvani menSich obecnich sluZieb pre obec sa povaZuje priiceneschopnost',
darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prisluinika na ziklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lekiira a n6v5teva lek6ra na ziiklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho
lek6ra.

14. PredloZit' sprdvu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
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menfich obecnlch sluiieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenlch na vykonrivanie aktivadnej dinnosti o povirmosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazovd poistenie UoZ
zaraden;ich na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto ziikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajriceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

17.Na vyZiadanie fradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnii v;/kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnlim org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnlich vykazov,
bankovlich vjpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania ziiviizkov rypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost'
vr6tit' posky'tnutd finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

19. Vytvorit' poverenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnlich a auditorsklch org6nov vykonrivajircim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'
a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny t;ikajfce sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

20. Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 3l.12.2028.

il6nok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1 . Za oprdvnend n6klady sa povaZujir len tie nriklady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deii jej ridinnosti aboli skutodne vynaloZen6 obcou asit riadne
od6vodnend a preuk6zand

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady oprdvnend tedy, ak stav pokladne pri konlrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovlf.

2. Vfdavok v suvislosti s finandnym prispevkom je oprdvnenly' len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ridelnosti a tdinnosti a zodpovedd potrebdm
nrirodn6ho proj ektu.

3. Prispevok poskytovan! riradom podl'a dl. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na flhradu oprrivnen;ich ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7
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zAkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprivnenost' rrydavkov si je
obec vedomd osobitne tychto skutodnosti t)tkajfcich sa opr6vnenosti r"-y'davkov:
Vldavkyje moZn6 povaZovat'za oprdvnend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realiz cie

aktivadnej dinnosti.
- su primerand, t.j. zodpovedajri cen6m beZnj'm (obrykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navziijom sa neprekjruajri.
- su podloZen€ ridtovnymi dokladmi v zmysle z6kona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord s[ riadne evidovand v ridtovnictve obce a su
v srilade s platnlmi v5eobecne zindznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospodrirnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnjmi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednlf mesiac pred
ukondenim vjkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnri obuv, pracovnd obledenie, pracovnd
n6radie). Opr6vnenyim v1i'davkom je len takli v1/davok, ktory je nevyhnutny pre
realizfciu niirodndho projektu a vyiludne sfvisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho
projektu.

4. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitrilov6 vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziad,atef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sudast'ou ,,Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti formou meni[ch obecni,ch sluiieb
pre obec" a v srilade so ziisadou preukiizatefnosti, hospod6mosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnlich zdrojov.

5. Za opr|vnend vjdavky nieje moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnt dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vldavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sf v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 nie st v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vly'davky srivisiace

s realizovanfm n6rodn;fm projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu idtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktord zvySuji n6klady na realizriciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejn;ich zdrojov.

6. Pri n6kupe novdho zariadenia,/vybavenia opr6vnenlimi vly'davkami budf vlidavky na
niikup novdho zariadenia,/vybavenia vo forme beZnfch nrikladov (t. j. nrikup hmotndho
majetku do I 700 € a ndkup nehmotndho majetku do 2 400 €).

7. Pri priivnickllch osobiich sa zakaztle platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ildnok v.
Osobitn6 podmienky
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Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodlovfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie. Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR. Na
ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnfch predpisoch, najme $ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, zrikon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov,
z6kon d. 523/2004 Z. z. o rozpodlovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost', hospod6mosf, efektivnost', fdelnost' a irdinnosf.

V pripade nedodrZania ziw'azku podl'a dl. III. bod 15 obec zniiSa nrisledky pripadnych
poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8,
ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

ZinaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyfch pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
v;ikon nrislednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk62e poru3enie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnf sumu do skondenia kontroly, frac
post[pi prislusni spisovii dokumentdciu na sprdvne konanie Uradu vlidneho auditu. ktorl
je oprdvneny ukladat'a vymrihat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpottovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov povinnli vriitit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

el6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zAvdzkov r.'idastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

Ueinky te;to dohody zanikajf splnenim zdvazku r-idastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstupenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na z6klade
vz6j omnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez prrivneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zi*i:z,ky vyplyvajfce z tejto dohody. O uvedenlfch skutodnostiach
sa trad zaviizuj e bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene posk)tnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskltnutd obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajrl timto nedotknutd.
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Kaldi, z ridastnikov dohody je oprdvnen! pisomne dohodu vypovedat'. Vyipovednd doba
je jednomesadnh a zad,ina plynut' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vr6tit' na
fdet iradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalendrimych dni odo dia
podania vipovede na po5tovf prepravu alebo osobndho podania na rirade.

KaZdf z ridastnikov dohody je oprrivnenly' odstripit' od dohody v pripade jej zAvalnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduj e pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odsttpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinn6
vrritit'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalenddmych dni od nadobudnutia
[dinnosti odstripenia na idet fradu.

Za zivaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zd.merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykonrivania aktivadnej dinnosti, pridom s[ vedeni

v evidencii dochridzky.
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend v r6mci realizricie aktivadnej

dinnost i  na ind uiely.
e) ak sa nevykonala prrica podfa dohody,
f) poru5enie inly'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aZ e), ak nie je

moZnd dohodnit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruienie in;ich povinnostf ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7.a v62ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje naj mii porusenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

7.

8. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby posky.tnutej
omylom.

9. odstrlpenie od dohody sa nety/ka niiroku na n6hradu skody vzniknutej porusenim dohody.

eldnok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na z klade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z fdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvidzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vllslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami
zikona d. 40/1964 Zb. obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zAvdznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k ziwiizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho pr6va Eur6pskych spol-odenstiev
majrl prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

Obec suhlasi so zverejnenim ridajov vyplylvajucich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo,
n6zov n6rodn6ho projektu, vliSka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody

2.

3 .

n

5,
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a ridinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim ziv6*u ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dlfurku VI.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZd! mi platnost' origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za

8 .

n6padne nevfhodnjch podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom ju
podpisujri.

V N6rnestove dia 25.10.2016 V Niimestove
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