OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

ELIROPSIA UNIA
Eurapsky sockilny Tond
Furopsky fond regiomalneho roonaja
DOHODA

cislo 40/§52a/2017/NP

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zikona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda*™)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Urad priace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo:

Zastupeny riaditelkou/riaditelom:
1CO:

DIC:

IBAN:

(dalej len .Jarad™)

Pravnicka osoba;
Sidlo:

Zastipend Statutarnym zastupcon:

1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndazov):

Miam. A, Bernelika 381/4, 029 01 Namestovo
PhDr. Miroslav Gabara

307 945 36

202 1777 780

SK 39 8180 0000 0070 0053 1671

ia

Obec Babin

(129 52 Babin 50

Martin Matys

00314382

2020561598

SK32 5600 0000 0040 0141 8001
84.110 Vieobecny verejna sprava

(d'alej len ..pravnicka osoba™)

b)

c)

: Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohady je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,Jfinanény prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskyvtuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
LESF*) a Statneho rozpoctu (dalej len SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

Operaéného programu Cudské zdroje, Prioritnd os 3 Zamestnanost,

Narodného projektu: "Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2", Kod ITMS2014+: 312031D233,

zikona ¢. 5/2004 7. 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len Lzikon o sluzbach zamestnanosti™).

Netrodny prajekt "Podpara zamesindvanta UoZ prosteedaicovon wbranvel akifvyvelt opateeni na telie praee - 2"

su realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlnehe fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
winiemplavment, govsk O esfgovosk
Strana 1 z 10



I

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dale) len
Jdobrovol'nicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnyeh na kvalifikované vykonivanie dobrovolnickej sluzby
a previdzku dobrovelnicke) sluzby, na drazove poistenie uchadzacov o zamestnanie
(d'alej len UoZ™), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt spisobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na thradu asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢asti dalSich nakladov, Kktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Easti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi  a aéinnymi  vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky a pravonymi aktmi Eurdpskych
spolotenstiev.

Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medz prostnedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % 20 SR.

Clinok 11,
Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

l.

T

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podlfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanostt na thradu €asti ndkladov, Ktoré savisia s vvkonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 28746 € aprispevokna-thradu—éasti-eelkovej ceny price
zamesinanes, klﬂﬂ—ﬂfﬁﬂﬂﬂ'ﬂjt‘ dobrovolnicku sluzbu —ak-—matakeho zamesinanca;
PPV TG Vo RS ——E—spolu najviac vo vyske 28746 €, slovom:
dv LH[I.II.l‘\ﬂl'l'll.]i.bhl[hl’.‘l‘.]{‘!ln E' \l"rndml sest’ centov,

Pri stanoveni celkovej vyvsky poskytovaného prispevku podlia bodu 1 zohladnit” termin
#acatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, Ktori vvkoniavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnut’ privnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiuceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktare: prispevok na ahradu asti
nikladov, Ktoré savisia s vvkonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
a-prispevok —pa—thradu—dasti - celkovel—ceny 11!‘&LH—'(-H-FH-H‘H-HH-FIEH.—]itﬂf‘?—l‘ll'hﬂlli?kljﬁ
dobrovolnicku sluzbu: najpvise vo-vyike €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 47,91 €.

Poskytnut” priavnickej osobe prispevok v plnej vvike podla bodu 2 tohto Elanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom
Mese!.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovene) plnej visky
v pripade. ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe |:-r1hp1.mk v plnt:]: vyske podla bodu 2 tohto ¢linku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnat ]wr.wnu.kcr osobe prispevok v |mlm.'lnm,| vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
Lo/ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovncho ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tvzdenného pracovného asu.
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G,

Y,

100,

Poskytnut’ pravnicke] osobe mesacéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddarnom mesiaci vo vvske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesacéne
prispevok na ucet. najneskor do 30 Kalendarnych dni odo dna predloZzema vietkveh
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov.
lehota na vyplatenie finanéncého prispevku podla predchadzajice) vely neplynie, ato az
do skoncéenia kontroly pravosti a spriavnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutyeh  dokladov  apo  predlozeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose oreanizovania aktivacnej cinnosti formou  dobrovolnickej
sluzby v porovaani  so  stavom  pred  jej zacatim” (dlalej len sprava®) v sulade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti - formou  dobrovolnickej  sluzby™
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit® privnicke) osobe origindly dokladov predlozenyeh podla ¢l 11 bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozema, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnicke] osobe. ak docasna pracovna neschopnost’ Uo/ poéas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni. vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,

ktoré sa realizuji v ramei narodného projekiu, sa uskutocnujio vd'aka pomoei ESE.

Clinok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

l.

I

Informovat’ sa u prijatcho UoZ. ¢ ma podpisani tzv, Kartu aéastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade,

Zabezpecit’ dobrovolnicku sluzbu tak. aby ¢innosti vykondavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravolnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych
os0b. rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesdnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vedeldvania, kultary. Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskutoénovani kultdrnych alebo zbierkovyeh charitativinych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou. pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirne) pomoci a v civilnej
ochrane.
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3.

0.

Q.

Zabezpedit po dobu od 01.06.2017 do 30.11.2017 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
I UoZ v struktire:

Drub vvkonavanych

Einnosti podla § 52a Rowsah

Termin vykondavania

oils, 1 zakona Potet UnZ = ISCO-08 od/do (tvzdenny rozvreh
o sluzhach hodin)
ramestnanosti | ] | _
| Yo7 Pomecy pracoyik.] 1| 9620999 | 01.0.2017-30.11.2017 20 |

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

S Pondelok  Utorok | Streda . Sivrtok | Piatok

Dl]—_dﬂ!ﬂd:-l‘.h‘ll il - do

ukazovate ! ol = do ol = do | od - do il - do od - do | od = do | od - do

Cusove rozpiitic . 07,00- 07,00- 07.00- ' 07,00- ' 07,00-
(v hodindch) 11,00 1 11,00 | | 11,00 | 11,00 | | 11,00 |
podet Uod 3 ] ooty K 3

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov  a
zamestnancov prijatyeh na tento uéel do pracovného pomeru 2z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovolnicku  sluzbu  UoZ  vrozsahu hodin  tyzdenne na  jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, klord ma za nasledok skonéenie pracovné¢ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator™), pravnicka
osoba v spoluprici s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ mého organizitora. Ak privvnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
Je #a organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatin do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu
pracovne) zmluvy najneskor do 15 kalendirnych dni od veniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat” uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovolnicke) sluzby UonZ.

Viest' denni  evidenciu  dochadzky UoZ, ktori sa  zOfastiuju na  vykondvani
dobrovol'nickej sluZzby a organizatorov, s ich viasinoruénym podpisom, kiorym potvrdzuji
ucast” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickia osoba
uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Prediladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ o organizitorov 1 originil
a1 kdpiu vvhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného _mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchdadzacov o zamestnanie, ktori
vikondavaju aktivacni Cinnost’ formon dobrovol'nickej sluiby* a Evidenein dochadzky
zamestnaneovs—htori organizujie-aktivacnn cinnost—formoun dobrovol wichej sluzby*.
potvrdeny podpisom §tatutarncho zastupeu.

10, Dohodnuty rozvrh hodin - vykonavania  dobrovolnicke] sluzby podla  predloZzeného
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denncho rozyrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného
denn¢ho rozvrhu ma privnicka osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovar’
dobrovol'nicku sluzbu inak. napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost” ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o wuvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ miZze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noényeh hodinach, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZzaduje stihlas UoZ.

. Predkladat® dradu  najneskor  do  posledného  dita  kalenddrncho  mesiaca

nasledujiuccho po skonéeni kalenddarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1

vyhotoveni Zziadost’ o ahradu plathy a ziroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 Kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho ndaradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a | kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1
ornginal a | kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti - vydavkovy a prijmovy  pokladniény  doklad i doklad 2 registraénej
pokladne,

b) . Vy¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacn ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzhy*,

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 Kopiu zamestmivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistoyne  a mesaénych vykazov do  zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
Forgindl a1 kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1 origingl a1 kdopiu
potvrdema banky o uskutoéneni prisludnej plathy a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluény mesiac. ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Zziadosti o dhradu plathby predlozit’ spriva v |
vyhotoveni. Pravnickd osoba je povinnd vsprave uvadzat informicie, ¢i boli
vynalozenc linanéné prostriedky vyuZité hospodarne, elfektivne. acéelne a primerane vo
vztahu K ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu priace UoZ. Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach,
pri ktorych je to mozné,

Oznamit’ dradu pisomne kazdid zmenn dohodnutych podmienok najneskir do 30
kalendarnyeh dni odo dita, kedy skutoénost’ nastala.

Ozniimit’ aradu neacast’, nedodrianic rozyahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutie

vwhondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ berodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od veniku  jednej zuvedenyeh skutoénosti. Ozndamit’ aradu najneskor do 15
kalendarnych dni Kakda smenu alebo skoncenie pracovuého pomern organizitora.

. V pripade predéasného ukoncenia vvkomivania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
pracovne) neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravoickd osoba prijat’ na vykondvanic dobrovolnicke) sluzby in¢ho UonZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovne] neschopnosti moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokrac¢ovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, priéom doba vykonavania dobrovolnicke)
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak do¢asnd pracovni
neschopnost” tohto UoZ trvit dihsie ako je dohodnutda doba vykondavania dobrovolnicke]
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sluzbyv. Za ospravedinent nedéast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
spreviadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekira,
naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiecho lekdara a dmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

. Predlozit’ spravu v silade so ,Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti formou

.

dobrovol'nickej stuzby* a v sulade s €L, 11, bod 7,

Poucit” UnZ zaradenveh na vykonavanie dobrovolnicke) sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonidvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® drazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlofit' Kopiu  zmluvy
o urazovom poisteni uradu.

.V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti

8.

19,

20.

Id
=2

a ochrane zdravia pri priici a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti - a opatremia  ustanovené  tymto  zakonom v rozsahu
nevyhnutnom  na  zaistenic  bezpecnosti - a ochrany  zdravia  pri praci voci UoZ
nachadzajueeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Na vyziadanie dradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejlo dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat” pri tejto kontrole suc¢innost” prichezne po celu dobu
platnosti tejlo dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a orgnom auditu nahliadnut” do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak privnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym  zamesinancom  Ministersiva  price, socialnych wveei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veei arodiny, tdradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orginov vykoniavajacim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut® im pri jej vykone potrebnin stc¢innost’
a vietky vyziadané informicic a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

Oznacit’ priestory privnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, 2e¢ aktivity, Ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa
uskutoénujin vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejlo
dohody,

. Uehovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravonené vyvdavky

Opravnenymi niakladmi st len tie naklady, Kktoré privnicka osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opriavnene) cielovej skupiny, ktori pred
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vstupom do nidrodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika narodného projektu.

Za oprivnene ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli privnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor vden jej uc¢innosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a si radne odovodnené a preukizane.

V pripade platieb v hotovosti si niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodirnosti. efektivnosti. tcelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11, bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a prinmym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vvdavkov

spolufinancovanych z ESF si je priavnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tvkajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazoval’ za oprivnené, ak:

- vznikli v opravinenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby.

- su primerand, L j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vaniku,

- nmavzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené actovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve privnicke)
osoby a st v stlade s platnymi vieobeene ziviiznymi pravoymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynalozené v silade splatnymi privoymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodiirne, uéelne a efektivne vynalozené prostriedky pre aéely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré venikli posledny
mesiae pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnid obuy, pracovné
oblecenie, pracovné naradie), Oprivnenym vydavkom je len taky vvdavok, kiory je
nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit
narodncho projekiu,

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nikladov, ktora je
sucastou ,, Zdmern organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej stuzhy™
avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergnych zdrojov.

Za opriavoend vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne uCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) v¥davky bez priameho vztahu k projektu,

e) vyvdavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti.

) vydavky, ktore¢ su v predpisoch ESF uvedenc ako neopravnene,
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8) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym  projektom v silade s vnltornym predpisom Gétovnej
Jednotky k vedeniu aétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridamia hodnoty,

1) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prosiriedky 2 verejnyeh zdrojov.

7. Prinikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na

b

A

{1,

nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznyeh nikladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné  platby  zahfajice vydavky na obstaranie  dlhodobého  hmotného
a nchmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnene. V pripade thrad spotrebného materialu si vidavky uhridzané v hotovosti
opravinene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom
maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

P'ri pravnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Privnickd osoba, ktorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
snmimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovavat' hospodirnost’, efektivnost a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich
vereine) spriavy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Privnicka osoba berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon ¢, 357/2015 Z, «. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon & 523/2004 7, 2. o rozpoctovyeh pravidlich verejnej spravy
a0 zmene  adoplneni  niektorych  zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
€. 3942012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sicasne berie na
vedomie, Zze podpisom tejlo dohody sa stiva sicastou systému riadenia europskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost’. hospodirnost’, efektivnost, éelnost g aéinnost,

V pripade nedodrzania ziviizku podla ¢l 111, bod 16 pravnicki osoba znasa ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l
1. bod 9 adoklady vlchote stanovenej vél TIL bod 11, ak sa déastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone [inanénej kontroly nia mieste zistl porusenie finanénej discipliny, oznimi
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je oprivneny ukladar’
avymihat' odvod, pendle apokutu za poruSenic financnej discipling. Ak prijemea
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanénej discipliny do dia
skonCenia kontroly, spravne konanic sa nezacne.
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Clinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonc¢enie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov aéastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvoreni.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku téastnikov tejto dohody. odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zinkom privnicke] osoby bez privaneho
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostinch su arad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ priavnicka osobu.

Tato dohodu mozno skon¢it’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnenc poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnute privnicke) osobe do dna G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymito
nedotknute,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zaCina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany privnickej osoby vznika jej
povinnost vratit' na  Géet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorué¢ené
druhému acastnikovi tejio dohody. Odstipenie je acinné diom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstapenim od dohody je priviicka osoba
povinnd vrdatit' dradu poskyvtnuié finanéné prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od
nadobudnutia Gé¢innosti odstipenia na acet aradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povazuje

Majmii:

a) porusenie ¢l 111 bodov 2. 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vyvkonavanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so  zimerom  organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezacastiuje(i) vykondvania dobrovolnicke) sluzby. pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak privnickia osoba pouziva veei a prostriedky opravnene zakipené v rimei realizicie
dobrovolnickej sluzby na in¢ ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovan¢ poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctove) discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmi porusenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Privnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast” v pripade platby
poskytnutej omylom,
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Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody,

Clinok VII.
Vieobeené a ziavereéné ustanovenia

Zmeny v otejto dohode mozno vykonat' len pisomnym  dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma aéastnikmi  dohody na ziklade pisomn¢ho  navrhu  jedného
z utastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejlo dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
ziviiznymi praivaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k ziviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Europskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Privnicka osoba sihlasi so zverejnenim tdajoy vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nidzov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody
a ucinnost” diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost” tejto dohody zanika splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenyeh v éldnku VI.

Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a privnicka osoba jeden rovnopis.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
4 dosledne precitali. jej obsahu porozumeli a sihlasia s fou, neuzatvorili Ju v tiesni za
napadne nevyhodnyeh podmienok o na znak sthlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisuju.

V Nimestove dna 24.05.2017

Statutarny zastupea pravnicke) osouy
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