DOHODA
& 7/§50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nisledkov mimoriadnej situicie podla § 50j zdkona
& 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni
neskoriich predpisov

{d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 30 zdkona & 3/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len , zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzl Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Nimestove

Sidlo: Namestie Antona Bernoldka 38174, 029 01 Nimestovo
Lastapenym naditel'om: Mgr. Valéria Hefkovi

ICO: 37905481 DIC: 202176943
Bankové spojenie: S1dina pokladnica C. oftu: 7000128217/8180

{d'alej len drad")

Zamestndavatelnm

Pravnickou osobou: Obec Bahin
Sidio: Babin 50, 029 52 Babin
V zastipeni Statutarnym zéstupcom: Mgr. Peter Lat'dk

[CO: 00314382 DIC: 2020561598
SK NACE RevZ (kod'text) : 84.11.0. vieobecnd verejnd spriva
Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko, a.s. -0t 400141 B001/5600

(d'alej len zamestndvatel™)

Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskyvtnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodfiami
a na ricenie nasledkov mimoriadnej situdcie podlia § 50§ zdkona o sluzbach zamestnanosti
{dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov étdtneho rozpottu Slovenskej
republiky (d"alej len ,SR*)



Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

1) Prijat’ 13 uchddzafov o zamestnanie podla §6 zikona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej
len ,uchadza® o zamestnanie™) vedenvch v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vvivorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh pric, ktoré sivisia s realizdciou opatreni
na ochranu pred povodiiami a odstrafiovanie nasledkov povodni v uvedene) Strukiire:

Cuiiburn vERiky

Predpokiadand

Pragowny &as v Predpokiadand celoes
ey Dvuh vykondvanjeh prac "‘m  hed. WI:H' Caine | c0n® price (mesatne)
(vytvoranig Pay | (DEdenneiod-dol | Uein a1 M v EUR spolu
Ermran'ﬂu'mpmnamndnnupmd
povodfiami a zabezpedovacis prace pn
13 - povodniach 1.5.2011 7%-15% 500,31 6 504,03

1y Predlozit’ tradu za ka¥dého uchadzala o zamestnanie prijatého na vylvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a' kopiu pracovnej zmluvy urzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekretu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGéast'ou pracovne) zmluvy,
b/ potvrdeni kopiu prihladky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dichodkové sporenie,

¢ potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchddzada ozamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby | d'aldie doklady, ktoré uréi Grad,

3) Dodriiavat Struktiru vyivorenych pracovnych miest v silade so znenim €l II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im
za vvkonani pracu dohodnutd mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vvtvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v salade s &l. 1L

bodd 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré

mito evidenciu potvrdzugi.
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) Predkladat’ dradu najneskir do posledného kalenddirneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mazda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o tihradu platby azirovenn 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a prispevku na starobné
diéchodkové sporenie, Za tieto doklady sa povaiuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutodnom  vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
mesaéné vikazy preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, mesalny vvkaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zOliu
samesindvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

71 PredloFit’ dradu jednordzovo spolu so #iadostou o dhradu platby 1 originil a 2 kpie
dokladov preskazujicich vynaloZené niklady na pracovné miradie potrebné na
vyvkondavanie prac podla Elanku L bod 1.

8} Oznamit' pisomne Gradu najoneskir do 30 kalenddrnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyvtuje prispevok
v zmysle tejio dohody, Sudasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhladky zo zdravoiného poistenia, socidlnche poistenia a starobného
déchedkového sporenia.

%y Preobsadit® pracovné miesto v lehote podlfa &l V. bod 4 novym uchédzaom
o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Gradu s dodrZzanim podmienck podla
¢l 11 bod 1, v pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zaroven predloit’ za kafdého nového uchadzala o zamestnanic prijatého na
toto pracovné mieste doklady podla &L 11, bod 2.

|07V pripade, ak zamesmdvatel doéasne prideli na vykon price K ukivatel'skému
ramestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na  Kiordho
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je poviany bez vyzvania
vratit aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
gamestnanca najneskir do 30 kalenddrnyvch dni odo diaa docasného pridelenia.

| 1} Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody, umoZfovat
vvkon fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrole saéinnost’, ato pnebeine po celo
dobu platnosti tejio dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych
nakladoy.

12) Umednit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veei a rodiny, dradu a dal$im kontrolnym
organom nahliadnut do svejich Gétovnych vykazov, bankovich vypisov a d'alfich dokladov
a umodnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pofas trvania zéviizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu
kontroly a auditu venikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vygke.

13} Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alfich kontrolnych
orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie
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kontroly a poskytnit' im  pri vykondvani kontroly potrebni sddinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutéhe prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

153) Zamestndvatel, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
5 mimi a je povinny pri ich poutivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a Gdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 323/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

16) Dodrfiaval’ zékon & 3272005 Z.z. onelegdlne] préci anelegdlnom zamestndvani
a o zmene 3 doplneni neskordich predpisov.

Clanok I1L.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevek na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyike #35% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l [1. bod 1, najviac vo v¥ike
celkovej cemy priace vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotnéhe minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) k prvému diu kalendiarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskytnatf' zamestmdvatel'ovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podl'a
gl 11 t':-.ln-d I vo vyike 95% preukiézanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo viike
40 cu

3}  Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 111 bod 1 na jeho Gfet mesaéne,
najneskir do 30 kalendédrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Elanku 1. bod 6 tejto dohody, V pripade, ak frad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlokenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajdcej vety neplynie,
ato a¥ do skonfenia kontroly pravosti a sprévnosti  predlodenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v L II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. Il. bod & dohody. V pripade, ak
zamestndvatel’ neprenkd?e za sledovany mesiac skutodne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v €l. I1. bod 6 dohody, arad prispevok podl'a &L II1. bod 1 tejto dohody za
toto ohdobie neposkvine,

4y Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a £ 111 bod 1 na jeho Glet mesalne, do
30 kalenddrnych dni odo dia predlofenia kompletn¥ch dokladev podla Elinku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalost, alebo ma
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to a¥ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutofne vynaloZené nik]nd}',
irad prispevok podl'a €L III bod 2 tejto dohody neposkytne,
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5)  Vrdtit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predlofenych podlla élanku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendamych dnf odo diia ich predloZenia. Za def predlo?enia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend #adost' o platbu stala kompletnou resp. dert
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlofenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovéval hospodirnost,
efektivnost a Glinnost ich pouZitia vezmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 52372004 Z. =
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov.

Clinok IV,
Oprivnené naklady

1) Za oprivnené naklady sa povaiujl len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelavi
v slvislosti 5 touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutofne vynaloZené
ramestnavatelom a s riadne oddvodnend a preukazané.

2)  Opravnenymi ndkladmi na dtely tejto dohody je sudet mzdy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkove sporenie platend
zamestnavatelom za uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienock tejto dohody.

3} Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody st naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slufbich zamestnanosti, zakon & S022001
£.z, o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov).

2} Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnumost, hospodarnost’ a efektivnost.

3} Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na udely tejlo dohody je ded
veniku pracovného pomery, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako des nédstupu
do price s uchddzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzalvorene] pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe tolo pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.
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3) Zamestnavatel' poskytne sOdinnost’ pri vykondvani menitoringu — a kontroly
vykonavanych pric a pri zabezpefeni odborného  dohladu a tzemnej koordindcii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca viady SR pre dzemni samospravy,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tite dohodu je mofné skondit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov
1ejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dita G¢innesti ukondenia tejto dohody zostivaja
nedatknuté,

3)  Kazdy acasmik tejo dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns
doba je jednomesadna a zaéina plynit’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit’ tradu poskyinuté
finaniné prostriedky do 30 dni na G&et tiradu.

4) Kaidy z dlastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavaincho porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruéené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné diom  dorutenia
oznamenia o odstipeni druhému dfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit' Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni na Géet tradu,

2} #a zivainé porulenie podmicnok tejto dohody sa povafuje porulenie povinnosti
ustanovenych v €l 1L vbodoch 1,2, 3, 4.8, 9a 18 v &L [11. v bode 3,

6} Odstapenie od dohody sa netyka néroku na néhradu Zkody veniknutej jej porusenim.

Clinok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dedatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Ofastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejia
dohody.

2}V katdom pisomnom styku uvidzat’ dislo tejto dohody.

3} Pravne vzfahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych préavnych predpisov platnych v Slovenskej republike, kioré maji  vetah
k zéviizkom Géastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobida platnost  diom je] podpisania oboma Geastnikmi dohedy
a elinnost’ diom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

5} Uginnost dohody skongi splnenim zédvizkov Géastmikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l VI, bade 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI,
bod 4.

&) Tato dohoda je vwhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdedi dva rovnopisy
4 zamestnavatel obdr2i jeden rovnopis.

7} Utastnici dohody vyhlasuji, ze sq opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preditali a sihlasia s ie] obsahom, newzavreli ju v tiesni ani 7a rv]ise nevyhodnych
podmienok a na #nak sthlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuji.

X Mamestove dita 21,04 2011




