
Priloha e. 8a

D OH ODA
i.13/201s/S s4 inz -5n

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnenfch UoZ u verejnfch zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona i.
512004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni

neskorXich predpisov v rrimci nrirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nevykondvajrice hospod6rsku iinnost'

uzatvoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 zil<ona d. 51311991 Zb. Obchodny z6konnik v zneni
neskor3ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

iliastnici dohody

Iirad prfce, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo

Sidlo: Ndmestie A. Bernolika 38114,029 01 Nrimestovo

V mene ktor6ho kon6: PhDr. Miroslav Gabara

ICO 30794536 D1e2021777780
.  x . . .Bankovd spojenie Sf6tna poldadnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej len ,,rlrad";

zamestndvatel'

Pr6vnickri osoba

N6zov/I4eno: Obec Babin

Sidlo/Prevddzka:029 52 Babin 50

Zastfpenlfm Statut6mym z6stupcom: Martin Matys

ICO: 00314382 DIC:2020561598

SKNACE Rev2 (k6d/text): 84,11 / Vleobecnf verejnf sprfva

Bankovd spojenie: Prima banka, a,s. IBAN: SK3256000000004001418001

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").
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Priloha d. 8a

Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vltvorenia pracovndho miesta pre znevlfhodnenlich
uchddzadov o zamestnanie (d alej len ,,zner".ihodnenli UoZ") u verejnfch zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa nzatvfua na zildade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o
poslqttnutie finanindho prispevku na podporu yytuorenia pracovndho miesta pre
znevlhodnenfch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci ndrodndho projekt ..Sanca no zamestnanie".

dt6nok I

Uiel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vltv6rania pracovndho miesta pre zneqfhodnenlfch
UoZ (Clalej len ,,prispevok") u verejnfch zamestnavatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
z(kona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich
ziikonov v zneni neskorSich predpisov v r6mci ndrodndho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,Stritny rozpodet") v zmysle:
a) zikona(,.5/2004 Z. z. o sluLb ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom, zamestn6vatellovr na
podporu vytvdrania pracovndho miesta pre znevlfhodnenlfch UoZ u verejnllch
zamestndvatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnymi a ridinnlmi v5eobecne zhv'dznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnutli na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozDodtu.

Cl6nok II
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znerrfhodnenjch UoZ podl'a $ 8 ods. I zdkona
o sluZbich zamestnanosti v celkovom poite 2 (ak sa s riradom nedohodne inak).

l.i Udriat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vatel' povinnli preukfzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania,ipreobsadzovania pracovnlfch miest, ktord je
povinnou prilohou d. 9) podla bodu 6 tohto dlinku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po
uplynuti 9 kalend6mych mesiacov od vy.tvorenia pracovnlfch miest.
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Prlloha C. 8a

2) Obsadif pracovnd miesto(a) vytvorend podlia bodu I najnesk6r do 30 kalend{rnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinnf poliadat' tirad o predEenie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejto
dohody znevfhodnenjm/i UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plnf
pracovnf riviizok na dobu urlitf, 2 znevjhodnenjch UoZ, z toho I znevfhodnen6ho
podla $8 ods. I pism. c) z6kona o sluZb6ch zarnestnanosti na dobu 9 mesiacov a na druh
pric, ktor6 srlviiia s prednetom iinnosti zanes66vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikaln6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Stnrktfre

* Podfa vyhl8ky S0 SR d. 51610l I z 13 decembra 20l l, ktorou sa rydave Statistickf klasilikdcia zamestnanl

3) PredloZif uradu za kaZddho znevfhodnen6ho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto(a) najnesk6r do 10 kalend6rnych dnl od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pnice a platovf dekr6t,
resp. inj doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest (priloha d. 9 ),
d) podla potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktfiru vytvorenfch pracovnfch miest v sulade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanf pn[cu dohodnutrl mzdu v srflade s predloZenou Ziadosfou o poskyhrutie
finandn€ho prispevku na podporu vytvriLrania pracovn;fch miest v dohodnutom v,.iplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprdvnen! zntLif dohodnutrl mzdu do skonCenia
trvania zfvfizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len znevjhodnenjm/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dltiLnku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vyworenfch
na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujri.@riloha 9)

7) V srilade s llfnkom III tejto dohody predkladat' uradu poEas doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalendrimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rflhradu platby
a zhrovefi I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen€ nlftlady na fhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotr:d poistenie, poistn6ho
na sociiilne poistenie a povinnfch prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorjch sa poskytuje prispevok. Zt tieto doklady sa
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povaiujri najme: mzdovi list alebo viplatn6 piiska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd
l"-ikazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadni v:ikaz
preddavku vrAtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z ridtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetn! vlidavok nach6dza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestndvatel' povinnli predloZit' uradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany irradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovanri. (ak sa s riradom nedohodne inak)

8) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zdrovei jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady
srivisiace s vjkonom zamestnivania najnesk6r do 60 kalendr{rnych dni od vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktury a doklady o niikupe,
vjpisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5n;f mesiac, ktorej sa zinnam o platbe qy'ka, resp. kde sa predmetnli vlidavok
nachddza.

9) Ozn6mit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozniimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jch) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotndho poistenia,
sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel' povinnf
preobsadif v lehote podl'a dlinku V bod 5 tejto dohody injm zner".ihodnenfm
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dlanku. Zitrovei
predloZit' za kaLd{ho nov6ho znevlfhodnen6ho UoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

1 1) Na rryZiadanie uradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovrivat' trito dohodu
(v ritane jej priloh, dodatkov a vSetklfch dokladov, tfkajicich sa poskltnutfch finandnfch
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2) UmoZnit' poveren;f m zamestnancom Ministerstva priice, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnlfch vyy'kazov,
bankoqich vylpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' rrykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vdzkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
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31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni vfkon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatefovi povinnost'w6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej rljSke.

13) Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, sociiilnych veci arodiny, uradu a d'al5ich
kontrolnfch a auditorsk'.ich org6nov, rykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnt sirdinnost'
a vSe&y vyZiadanf inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
niikladov.

l'l) Ozntdif priesto-'' praeeviska zrnestnaneev; ne ktori€h se po-k+tEje pri^pevek v anysle
tejte dehedy plagdtrni; sarnole-karni; resp, infmi pre&netrni v nirnei publieig ESF;

15) Zamestn6vateli je povinnf dodrZiavat' ziiLkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegillnom zamestn6vani a o znene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

16) Zamestn6vatel je povinnf v pracovnej zmluve uviest', Ze zner"-ihodnenf UoZ je prijatf v
zmysle niirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie".

dl6nok III

Priva a povinnosti fradu

ilrad sa zavf,zujel

1) Poskytnft' zamestn6vatefovi prispevok na lytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo qf5ke minimrilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadn6 v'.f5ka
prispevku je najviac vo vf5ke 95% celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac
vo qflke MCCP na rok 2015, t. j. maximflne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovnd miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytv6rania pracovn6ho miesta pomeme kdti a mesadn6 vlf5ka prispevku na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximilne 256,88
EURna dohodnut6 miesto nasledovne:
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2) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi jednorazovj prispevok na rihradu dasti nevyhnutnjch
nrikladov srivisiacich s vlikonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrarn6 pracovn6
prostriedky, pracovnf odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 nilradie vo vy5ke najviac 5 7o
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V srilade s bodom 1 a 2 tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
irdet mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dki,nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mrl opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenilch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajfcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstrdnenia zisten;ich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dkinku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vateli nepreukriie za sledovanly' mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestnAvatefa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad oprivnenli pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Vratit' zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenfch podfa dldnku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstrrlnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenly'ch dokladoch.

5) Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

6) Derudit' zarnestndvael'ovi materi6ly zabezpedujfee publieitu s-olufinaneeva*ia

7) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachoviwat hospodrirnost', efektivnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ziikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej sprrlvy a o znene a doplneni niektorl/ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV

Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprSvnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej tdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatelom a sri riadne od6vodnend a preukiizan6.

V pripade platieb v hotovosti sir naklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovf.

2) Oprdvnenlfmi ndkladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prrice (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podla tejto dohody, najviac vo
radke 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), z toho najviac vo u.iSke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.a jednorazovj prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
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ndkladov srivisiacich s vikonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovn;i odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niiradie vo qi5ke najviac 57o
z CCP na rok 2015 t,j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) VfSka prispevku zodpovedii pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf tfZdennf
pracovnl/ das, ak je pracovnj pomer dohodnuty na kat5i pracovnf das, I'r.i5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa oomerne kiiti.

i l6nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziikona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovly'ch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo St6tneho
rozpodtu. Na fdel pouZitia !y'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa
vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnly'ch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbrich
zamestnanosti, z6kon d. 50212001 Z, z, o finandnel kontrole a vnirtomom audite a o zmene
a doplneni niekto{ich z6konov v meni neskor5ich predpisov, zrlkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovl/ch pravidl6ch verejnej spriivy a o znene a doplneni niektonich z6konov v
zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnavatefovi n6rok na uhradenie nrikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
niikladov aj ich nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za def, obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
den, ktor! bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako
dei nilstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvollnenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel' povinnf preobsadit' pracovn6 miesto inlfm
znev'.ihodnenym UoZ z oprinnenej ciellovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho
miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovnd miesto neposkltuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trvi minimdlne celf
kalenddrny mesiac. Dohodnutii doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodnenlfm UoZ,
V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskltuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

6)
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zamestn6vatel mdZe na toto pracovnd miesto prijat'nov6ho znevihodnen6ho UoZ z
evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou.
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnt zmlulrr
(pracovnly' pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenjch dohodou v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

7) Pracovn6 miesto nem6Ze byt'obsadend ani preobsaden6 znevlihodnenlfm UoZ, ktordho
poslednim zamestnevatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s qinimkou znevlfhodnen6ho UoZ, ktorj
u zamestnevatel'a pracoval na ziklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zdkona o sluZbich zamestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo infch d6vodov
urobi, je povinnj vritit'riradu celf poskytnuff prispevok na toto miesto do 30
kalendrirnych dni odo df,a zistenia tejto skutodnosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

8) Vo vtizbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvj5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnaklim predch6dzajircim
obdobim, celkovf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv,.iSeniu podtu
pracovnfch miest podl'a predchridzajricej vety, zamestn6vatel' je povinnf preuk6zat', Ze
k tomuto zvf5eniu nedoSlo v d6sledku zrudenia pracovnfch miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) ziikona d. 311/2001 Z. z. - Zitkottnika pr6ce v meni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinnf preukdzat'
ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 7, ktor:i je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zdkona d. 311/2001 Z. z. - Zikornika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinnj vr6tit' fradu poskytnuff prispevok za poiet zrulenfch PM, vo
vjSke najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

l0)Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnutf prispevok, je povinnf vritit' tradu pomernri iast' prispevku
poskytnutf na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

I I ) Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlfkon prrice k uZivatel'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnfka prece. Ak tak z prevedzkovlich alebo injch
d6vodov urobi, je povinnl/ bez vyzvania v16tit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnut€
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, nainesk6r do 30 kalenddrnvch dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12) ZAvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je pova2ovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoatoqich pravidkich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskor3ich predpisov.
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13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vjkon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu3nir
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR'), ktor6je opr6vnen6 ukladaf a rym6hat' odvod,
pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtofch pravidkich
verejnej spr6vy povinnf vr6tit' prispevok v stanovenej vi5ke.

dlinok VI

Skontenie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit'na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) KaZd! ti6astnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vly'povedn6 doba
je jednomesadnA a zadina plynrit od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznikf mu
povinnost' vrdtit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZdi z fdastnikov dohody je oprivnenly' odstripit' od dohody v pripade jej zi*aLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznrimenie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinn6 diom dorudenia ozniirnenia
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel'
povinnf vr6tit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstipenia na fdet uradu.

4) Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa pova'Zuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenfch v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku
V bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dkinku III v bode 3 a4. Za zAvaLnE
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zikona d. 82/2005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstfpenie od dohody sa netly'ka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII

V5eobecn6 a z6v ereln6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino lykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
teito dohodv.
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2) v kazdom pisomnom styku sri zmruvnd strany poviffi6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzt'ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnjmi pr6vnymi
predpismi platnjmi v sR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych-spoloeenstiev,
kror6 majri vzfah k ziviizkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd srrany uzatv6rajri tlfmto dohodu podfa g 269 ods. 2 zilkona E. s13/l9gr zb.
obchodnf ziikonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pr6vne vz'ahy spraurjri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodndho zikonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf.

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nitov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnfch miest, vjSka finan8n6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi sR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. ueastnici .u u 

^tuko.

pipade zav'iiznjri bezodkladne vzljomnfm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
nol".im platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) udinnost' dohody skondi splnenim zhviukov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenjm v dlinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiali ned6jde k odstripeniu od
dohody podlh dlinku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor'-ich urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v- tiesni ani ia wlitEt
nev'.ihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Za zamestndvatel a:

--=-=-

V Niirnestove, dna 28.10.2015

(meno, prienisko, podpis a odttacoL p".,-....,

V Nrfunestove, dia 28.10.2015

Zatrad:

,^\

o
a
:

t ,;Ti""j
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