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DOHODA
¢islo: 160/§ 51/2011
o zabezpedeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventski prax*
(Kod ITMS 27110130017)

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) =zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢, 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obtianskeho zakonnika ¢&. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,dohoda™)

Clanok L.

Obectry ¥=ad v Babine

Uéastnici dohody

Lislo spisy: f Dodla dnia:

Urad price, socidlnych veci a rodiny v Nimestove |1 | 19 torf
Registratirdy

Z i
Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo |, ... L::;:LLTES;.

X .. ...l : 4 S
zastupeny riaditel'om: Mgr. Valéria He¢kova Priloivy: [Vybavuje: o
' < . | Mot s
1CO: 37905481 DIC: 202176943 B
bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢islo uctu: 7000128217/8180
a
Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u privnickej osoby - dalej len Py, Obee Babin
Adresa PO: 029 52 Babin 50
Zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Peter Lat’ik

ICO: 00314382 DIC: 2020561598
SK NACE Rev. 2 : 84.11. 0 - vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: Dexia banka, a.s. ¢islo uétu: 4001418001/5600

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len
Zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clénok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tirady prace, socialnych
veci a rodiny (d'alej len . udastnici dohody™) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe,
ktord je financovand z Sinanénych prostriedkov Eurd skeho socidlneho fondu a $titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,ESF* q »wIR*), pre absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchidzadov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom drubu pracovného
miesta za t¢elom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu préce, pricom vidjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania Jje 85 % z ESFa 15 % z0 SR,

V zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ q socidlna inkliizia

Ndrodného projektu ,, Absol ventskd prax*

ITMS kéd: 27110130017

Ridmcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na tigely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzad o zamestnanije mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok III.
Priava a povinnosti tiradu price, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len wurad”) sa  zavizuje predloZit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventoy Skél, ktori budi vykonavat' absolventski prax
podra tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto

dohody.

2. Urad posudzuje véinost' dévodov prerusenia  vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost posudil.
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Urad méze v pripade pred¢asného ukon¢enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a dradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom &koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventske) praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v def
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ur¢i zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci 3$pecifikicie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nua saéast’.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendéarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kadom ITMS.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neGdast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonédvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly. z dévodu jeho preukézanej do€asnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost' posudi tirad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d'alim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e vyd4 absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov uradu, informujicimi o tom, fe zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho Sondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spisobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, ?e na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost' inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnivatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatel'a tykajice sa absolventa 8koly, ktory je ddovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je afinné dnom dorucenia pisomného ozniamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema wplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté do G€innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Giéastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu, pri¢om
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

- Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &ldnku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.
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6. Utastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavrelj Ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujil.

V Néamestove, dia: 12.09.2011

tejto dohode: Menny zoznam absolventov $kél a Specifikdcia pracovnych miest na

vykongvanie absolventskej praxe*



